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1990. januar 1-jével megalakultak a posta utédvallala-
tai. Az egységes Magyar Postab6l harom orszagos nagy-
vallalat, 15 kft., néhany alapitvany és két hatésagi felada-
tokat ellaté onallé allamigazgatasi szervezet jott létre.
A Postasok Szakszervezetének a miultban egy partnere
volt, a Magyar Posta, mint munkaltaté. Most viszont a
szakszervezet tobb mint hisz munkaltatéval keriil kapeso-
latba, hiisz munkaltaténal kell a kiilonb6zé dolgozéi cso-
portok érdekképviseletét, érdekvédelmét ellatnia. Ezzel
egyidejiileg, januarban megkezdﬁdtek a szakszervezeti va-

lasztasok.

«— Miért nem
lehetett a szak-
szervezeti valasz-
tasokat is a posta
dtszervezésével
egyidejiileg’ meg-
tartani?

— Minden pos-
tas, aki részt vett
az atszervezés
munkajaban, bala- §
tonfiiredi értekez-
letiink 6ta tudja,
hogy a posta konk-
rét  atszervezési
munkaira a terve-
zett 6 hénapnal lé-
nyegesen rovidebb
id6, masfél hénap
allt rendelkezésre.
Sok esetben csak
december utolsé
napjaiban  tudta
meg egy-egy pos-
tas dolgozé, hogy melyik utéd-
véllalathoz, vagy szervezethez
keriil. Szakszervezeti valasztast
inditani — mar az elsé 1épcséfo-
kon is — csak akkor lehet, ha
ismerjik és tudjuk, hogy kik
azok az _emberek, akik egy
munkahelyen egy munkahelyi
kozosségben dolgoznak, mert
6k fogjak megvélasztani a sajat
bizalmijukat. Tehat egyértel-
mu, hogy csak a szervezet
konkrét, személyre sz6l6 szét-
valasztasa utan kezdhet§ a
munkavallalék érdekképvisele-
tét, érdekvédelmét ellaté szak-
szervezeti tisztségvisel6k va-
lasztasa. Ebb6l adédik mai ne-
héz helyzetink, gondunk eb-
ben az atmeneti allapotban,
ami eltart a majusban tartandé
kongresszusunkig.

— Mi a logika abban, hogy
mi - az orszagos kongresszus
utan tartjuk?

— Az, hogy az orszagos
szakszervezeti kongresszus
utdn tartjuk, abban nincs logi-
ka, ez egy kényszerpalya. Ha j6
szakszervezeti tisztségviselGket
akarunk valasztani, ezt nem
szabad ,kutyafuttdban” végez-
ni, meg kell adni ra a megfeleld
id6t. Tehat nekiink nem az or-
szagos Kongresszushoz kell iga-
zodni, hanem sajat feladataink-
hoz. Méar 1988-ban, a Flireden
tartott orszagos titkarin tudtuk
azt, hogy a mi kongresszusunk

csak az orszagos kongresszus
)

utdn tarthaté meg, tehat erre
késziltiink. Abban viszont biz-
tunk, hogy lényegesen hama-
rabb ismerjiik meg a posta 0j
szervezeti felépitését, hama-
rabb torténik intézkedés a
konkrét atszervezésre, igy az
orszagos kongresszus idejére
legaldbb mar az alapszervi és a
kozépszintli vélasztdsokon tal
vagyunk, tehat tudunk mukod-
tetni egy atmeneti forumot, az
orszagos alapszervi titkarok ta-
nacsat.

— Ha nincsenek meg a va-
lasztasok nalunk, akkor mi mit
tudunk képviselni a kbézponti
kongresszuson?

— Nem vagyunk egyediil, a
vasutasok is az orszagos kong-
resszus utan tartjak sajat kong-
resszusukat. A postasszakszer-
vezet eddig a SZOT-hoz tarto-
zott, véleményiink szerint meg-
vélasztott kiildotteinknek a jog-
és hataskore arra terjed ki,
hogy ezt a jogfolytonossagot
deklaraljak, hogy alapitétagok
kivannak lenni. Természetesen
az atalakul6 postasszakszerve-
zet a szovetség madjusi kong-
resszusan ismét megvitatja az
osszes korabbi kotelezettség-
vallalassal egytitt azt is, hogy
kivan-e az orszagos szakszerve-
zeti szovetséghez csatlakozni
vagy nem.

— Mik a szakszervezet leg-
fontosabb napi teenddi?

— Az atszervezés rovid ideje
azt is jelentette, és erre tulaj-
donképpen a novemberi fiiredi
tanacskozas utdn szamitanunk
kellett, hogy* 1990. elsd félévé-
ben kell azokat a gondokat,
problémékat rendezni az utéd-
véallalatok és szervezetek ko-
zott, amelyek a muikoddképes-
séguket, és igy kozvetve az ott
dolgozdék élet- és munkakoriil-
ményeit befolyasoljdk. Tehéat
ezeknek a problémaknak a ren-
dezése, kiigazitasa idGben telje-
sen egybeesik a valasztasokkal.
Ez a kett@s feladat egyszerre je-
lentkezik.

— Mit szabott meg a szak-
szervezet a dolgozok nevében
az Gtszervezés feltételeként?

— Elsésorban a beérlemara-
déis megsziintetését. Ezt a felté-
telt a kormany elfogadta, igy
valt lehetévé a Posta Vallalat-
nal Gsszesen 25 szazalék (ebbdl
az elismert bérlemaradas 22
széazalék), a Tavkozlési Vallalat-

nél dsszesen 30 szazalék (ebbdl.

az elismert bérlemaradds 17
szézalék), a Musorszéré Villa-
latnal 6sszesen 20 szazalék bér-
fejlesztés januar 1-jétdl.

— A tovabbi feltételink az
volt, hogy minden utédvallalat-
nial meg kell elézni az ujabb
bérlemaradas keletkezését.
A kozszolgéltatast végz6 posta-
véllalatnal ez azt jelenti, hogy a
népgdzdasagi atlag bérkidram-
lassal azonos mértékd, tehat 16
szazalék adémentes bérfejlesz-
tést igényeltiink; ennek lehetd-
ségét a kormany megadta. Ter-
mészetesen a tényleges forintfe-
dezetet a véllalatnak kell meg-
teremtenie. A versenyszféraba
kertilt utédvallalatoknél pedig
a szakképzett, kvalifikalt dolgo-
z6k megtartdsa érdekében az
eddigi bérfejlesztésen  kiviil
még legalabb 10 szazalékos
bérfejlesztést tartunk sziiksé-
gesnek.

— Minden véllalat azonban
csak az éves terv-készitésekor
tudja véglegesen konkretizalni
a tovabbi bérfejlesztés mérté-
két. Az ez évi tervek viszont a
korabbi gyakorlathoz képest az
atszervezés miatt csusznak.
A Magyar Posta lezarja a 89-es
évet a tényleges mérlegadatok-
kal, varhatéan februarban, a
vagyonszétosztast és minden-
fajta pénziigyi, s egyéb konkrét
szétosztast és kotelezettséget fi-
gyelembe véve az idei tervek
marcius—aprilisra  késziilnek
el. A tervek szakszervezeti féru-
mokon valé6 megvitatasakor
kell megegyezniink a végleges
mértékben.

— 1990-et mindenképpen at-
meneti évnek kell tekinteni, at-
menetinek az utédvallalatok és
féleg a kft.-k onallésdga szem-
pontjabél is, mert az alapitok-

nak ebben az esztend6ben ma-
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ximélisan oda kell figyelniiik a
kit.-k és alapitvanyok konkrét
gondjaira, amelyek valéban az
éves terv végleges Osszedllita-
sakor keriilnek ‘napfényre. Es
akkor a megfelel§ korrekcidkat
meg kell tenni, annak érdeké-
ben, hogy ezek a kft.-k muiko-
déképesek és az alapitvanyok a
feladatukat valéban ellatni tu-
dék legvenek. Itt sajnos, kilitko-
zik a masfél hénap rovidsége, s
az, hogy a alapitd okiratokat a
kft.-k csak janudrban tudtdk
benytjtani.

Magyarul, januar elsé felé-
ben szinte miikodésképtelenek
voltak.

— Szinte. Tisztan jogilag fo-
galmazva, nem volt bankszdm-
lajuk, hiszen amig be nem
nytjtidk a cégbirésagon a be-
jegyzési kérelmet, semmi olyan
jogkorrel nem rendelkeznek,
mint egy onallé tarsasdg vagy
villalkozas Magyarorszagon.

— Mi volt a mdsodik felté-
tel?

— A masik feltételiink volt a
foglalkoztatési biztonsag, hogy

egyetlen postés se valjon feles- .

legessé. Tavaly tobbszor meg-
igérte a posta elsé szamu veze-
tGje, meg masok is, s mi is kér-
tik annak a garanciajat, hogy
egyetlen dolgozé se valjon fe-
leslegessé. Ezt igy az atszerve-
zés soran teljes mértékben nem
sikertilt teljesiteni. Az jellemzd
viszont, hogy a postaigazgaté-
sagokon, akar a vidékieknél,
akar a budapestieknél egyetlen
ember sem valt feleslegessé. Az
alakulé kft.-knél egy-két tertle-
ten viszont el6fordult. Ezeknél
részint éltek a korkedvezmé-
nyes nyugdijazassal, amire a
posta az atszervezés miatt lehe-
toséget kapott, részint kozos
megegyezéssel valtak meg egy-
mastoél, itt alkalmazva a ksz de-
cemberi médositasaval megfo-
galmazott 6 hénapos felmonda-
si id6t. Egy-két tertletrdl érke-
zett hozzank konkrét panasz,
ezeket az ligyeket a jogsegély-
szolgalatunk folyamatosan inté-
zi.

— Ez a hat hénapos felmon-

dasi idd hat hénapos egyossze-
gii végkielégitést is jelent, tehat
hat honapi atlagfizetést?

— Igen. A tervezSiroddnal
volt példaul probléma, de méar
békésen lezarult. Az atszerve-
zés idején decemberben a jog-
segélyszolgdlat  munkatarsai
minden igazgatésagnal és pos-
taszervnél fokozott figyelemmel
kisérték az emberek sorsat, és

igyekeztek minden segitséget

megadni. A foglalkoztatasi biz-
tonsdg a jovében is lényeges

kérdés, kiillonosen a postaforga- |

lomnal, valamint a kft.-k és az
alapitvanyok teriletén.

(Folytatas a 2. oldalon.)
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Szakszervezet

vagy
munkastanacs?

Az elmult hénapok viharos gyorsasagu politikai, gaz-
dasdgi, jogalkotdsi valtozasai alapvetéen meghatdrozzdk
a dolgozdk mai, de féleg jovibeni helyzetét. A szakszerve-
zetek érdekeltek egy valds szocidlis piacgazdasag létrejot-
tében, de a piacgazdasag viszonyai kozott miikods szak-
szervezetek tapasztalatai bizonyitjdk, hogy a munkaval-
lalék biztonsdgdért csak erds, jol mikods szakszervezet

tud harcolni a piac diktatirdjéval szemben.

munkavdllalok elemi érdeke, — ma még sok

Ha valamikor, akkor ma, de holnap még inkdbb a
esetben fel nem ismert — létérdeke, egy mindsé-

‘ gében, miikédésében uj, hatékony szakszervezet. Az uj mi-

ndségnek elsésorban az érdekképuiseleti és érdekvédelmi
munkaban kell megmutatkoznia.

Az elmult idészakban a nemzetgazdasag kilonbozd te-
riiletein és vallalataindl, igy a Magyar Postanal is indul-
tak szervezédések munkdstandcs létrehozasdra. Idokoz-
ben a tdvkézlés teriiletén egy munkdstandcs létrejott és
eredményesen miikodik (KOMEX Kft. [volt Alkiiz.] Buda-

. pest), a postaforgalomnal pedig egy szervezddik.

Az eddigi tapasztalatok bevallva, bevallatlanul is azt
bizonyitjak, hogy a munkdstandcsok megjelenése, léte

" egyfajta kritika a szakszervezet felé, sajat tagsdga, a
munkavdllalék részérél. A hibds, nem kellGen dtgondolt

szakmai intézkedések, az évtizedes ,slagergondok” meg-
léte, az itt-ott megjelend vezetdi arrogancia, és mindeh-
hez egyes szakszervezeti testiiletek sok esetben csak sta-

" tiszta szerepe kivdltotta a dolgozdk elemi reakcidjat: ha
" nem véd meg benniinket a szakszervezet, akkor létrehoz-
* zuk a munkdstandcsot, és ezzel egycsapdsra minden vagy
. legalabbis sok minden megoldddik, elrendezédik.

A kivalté okok és a kévetkezmények kozotti osszefliggés
tiszta, logikus, a helyzet mégsem ilyen egyszerii. Egyértel-
miien beldthatd, hogy a munkdstandcsok azért jottek lét-

re, mert a ,normalis iigymenet” mellett a szakszervezeti, =

munkavdllaldi jogok, jogositvdanyok alacsony hatdasfokkal
érvényesiiltek. !

rra, amire a munkdstandcsok szandékuk szerint

spontan szervezddtek, arra a dolgozdk kozossé-

gének nincs jogosultsaga, ugyanis a jogok nagy

| része szakszervezeti jogositvany. Az eddigi szabdlyozds
| szerint a szakszervezeteknek sajat jogaik mellett joguk és

egyben kitelességiik is volt a munkadltaténdl a dolgozék
kozosségének a vezetésben vald részvételét érvényesitenie.
Ilyen, a dolgozéi kozosséget megillet6 jog volt pl., amit a
szakszervezet a kozelmultban gyakorolt, a posta dtszerve-
zésének véleményezése.

A Munka Torvénykonyvének mult évi modositdsa sza-
balyozza a munkadltatondl a dolgozék kozosségének a ve-
zetésben vald részvételét. Ezek szerint a dolgozok kozossé-
gét véleményezési jog illeti meg: az adoZutt eredmény fel-
haszndlasanak elveivel, a munkdltato szervezeti és miiko-
dési szabdlyzatdval, tovabba az dtszervezésre, korszerii-
sitésre vonatkozo tervezetekkel, a dolgozék nagyobb cso-
portjat érinté munkdltatoi intézkedés tervezetével kap-
csolatosan. J

A dolgozdk kozosségét egyetértési jog illeti meg: a vdl-
lalati szocidlis terv kialakitdsandl és a végrehajtasarol
s26l6 beszdmold elfogaddsdndl, a szervezeti és mitkodési
szabalyzatnak a dolgozék vezetésben vald részvételét
megallapitoé szabalyaival kapesolatosan.

zek a jogosultsagok nem érintik a szakszervezetek
meglévl kizarblagos jogosultsagait. Szakszerveze-
ti egyetértés kell tobbek kozott:

— a kollektiv szerzédés megkotésénél,

— a munkaiigyi szabalyzatok megalkotasandl,

— a dolgozdk nagyobb csoportjat érinté munkdltatéi
dontések és intézkedések eldtt,

— tovabba a munkdltatét vagy mnagyobb egységeit
érinté, a munkaviszonyra vonatkozd, de a kollektiv szer-
z6désben mem szabdlyozott dltalanos jellegii kérdések
(gyakorlatilag tehat a dolgozdokat érinté barmely munka-
helyi kérdés) munkadltatéi rendezésénél,

— a dolgozdk személyi alapbérének megallapitasanal.

Valtozatlanul élnek a szakszervezetek véleményezési,
ellendrzési, kifogasoldsi vagy vétéjogai. (A felsorolds nem
teljes korti, csak a leggyakoribb eseteket soroltuk fel.)

szakszervezeti valasztasok soran a munkavallalé

megerdsitheti, hogy tovabbra is a szakszervezet

érvényesitse a dolgozo kézosség vezetésben meg-
lévé jogosultsagait, vagy a jogok gyakorlasat mas szerve-
zetre, iizemi bizottsdgra, munkdstanacsra stb. bizzak.

Az egyesiilési jogrol szolo 1989. évi II. torvény lehetdsé-
get ad a munkdstandcsok létrehozdasara. Ugyanakkor ez
a torvény kimondja, hogy az egyesiilési jog gyakorlasa
nem jarhat masok jogainak sérelmével. Magyarul a szak-
szervezetek jogositvanyaival csak a szakszervezetek él-
hetnek, de végre el kell jutni oda, hogy éljenek is ezekkel a
jogokkal.

A most folyé szakszervezeti valasztasok megfelelé al-
kalmat nyujtanak arra, hogy olyan dolgozékat valassza-
nal: a kiilonbo26 tisztségekbe, akik ténylegesen élvezik a
tagsag, a dolgozok bizalmdt. Ma valds esély van egy
olyan szakszervezet létrehozdsdara a munkahelyeken, és
ezekre épiilve az egész felépitményben, amely politikailag
fiiggetlen minden parttdl, és ugy alakitja ki belsé miko-
dési rendjét, hogy feliilrél semmilyen diktdtumot nem fo-
gad el, s ténylegesen képes megvédeni a munkavdllalokat
a munkaaddkkal szemben.

A munkahelyeken a szakszervezeteknek és a meglevd
vagy a majdan szervez6ddé munkdstandcsoknak osztozni-
uk kell a munkavdllaldk irant érzett felelGsségben.

Nem az a kerdés, hogy szakszervezet vagy munkasta-
naces, hanem szakszervezet és munkdstandcs; tevékenysé-
giikben egymast kiegészitve és segitve, a dolgozok boldo-
guldsanak érdekében.

Meszlényi Ferenc
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A megvaltozott viszonyok kozott
modosultak szakszervezeti feladataink

(Folytatas az 1. oldalrdl.)

— Es mi volt a szakszerve-
zet harmadik feltétele?

— A szerzett jogok megtar-
tasa, tehat a postds dolgozék
kollektiv szerz6désben rogzitett
jogainak és az eddig elért szoci-
alis ellatas szinvonalanak a tar-
tasa. Erre vonatkozéan — mint
ahogy a decemberi Postas Dol-
gozoban ez meg is jelent — a
nagyvallalatok vezetGivel és a
posta elnokével megéallapodast
kotottiink, amelyben 6k vallal-
tdk, hogy a muikodéképesség
feltételeinek tekintjiik a szer-
zett jogok és a bazisszintd szoci-
alis ellatas biztositasat. Vallal-
tak, hogy az utddvillalatok
pénziigyi kondiciéit ugy éllapit-
jak meg, hogy mindezekre fede-
zetet nyljtsanak. Azért szeret-
ném ezt kihangsilyozni, mert
.sok ellentmondd informacié je-
lenik meg errdl a dolgozék ko-
rében. Féleg a pszdk tekinteté-
ben. Ki kell hangsilyozni, hogy
decemberbernr a kollektiv szer-
z6dést kozosen 1990. december
31-ig meghosszabbitottuk. Ez
azt jelenti, december 31-ig, illet-
ve az Uj kollektiv szerzédések
megkotéséig minden postas
dolgozénak minden juttatds jar,
ami a kollektiv szerzédésben
rogzitve van.

Es utdna?

— Utdna mindenhol 4j kol-
lektiv szerzddést kell Kkotni.
Ezekben az a minimalis feltéte-
liink, hogy sehol nem torténhet
visszalépés a régihez képest.

— Van erre garancia?

— Részben az alairt megalla-
podéas, részben az a garancia,
hogy a ksz-t a szakszervezettel
egyetértésben kell kotni.

— Mi a biztositék arra,
hogy pl. a postaforgalomban
dolgozéknak tovabbra is lesz
pszdk-s telefonjuk?

— A tavkozlési vallalatot ez
nem érdekli. A tavkozlési valla-
lat két helyrdl kapja meg a tel-
jes dijat. Az egyik hely a dolgo-
z6, akit6l megkapja a 25 szaza-
lékot, a masik a dolgozé mun-
kéltatdja, ahonnan a hidnyz6 75
szazalékot. A szerzett jogokat
tehdt — s ebben benne van a
pszdk is — nem lehet senkitél
sem elvenni. Az a hatarozott vé-
leménytink, hogy az (ij ksz nem
lehet visszafejleszté jellegd,
nem tartalmazhat kevesebbet,
mint a jelenlegi, csak tobbet,

— Ebben az esztend6ben
tobb rétegl kollektiv szerzédést
kell esinalni, mert a munka tor-
vénykonyvi médositds mar be-
hozta az dgazati kollektiv szer-
zodések fogalmat. Eddig a Ma-
gyar Postanak a Postasok Szak-
szervezetével egy  kollektiv
szerzOdése volt, amit mi egy-
szerre tekintettiink orszagos
nagyvallalati kollektivnek, de
egyuttal a posta és tavkozlés
agazatdban, tehat a hirkozlési
agazatban agazati kollektiv
szerzédésnek is szamitott.

— Ezt most, amikor az Uj
kollektiv szerzddéseket kotjiik,
meg kell bontani. Azokat a ko-
telezettségeket és jogokat a
munkaéltaté és munkavallalé ré-
szérdl, amir6l az a vélemé-
nylink, hogy minden hirkozlési
dolgozonak — fiiggetleniil at-
tél, hogy melyik utédvallalatnal
dolgozik — jarjon, azt a minden
utédvallalatra érvényes agazati
kollektiv szerzddésbe kell be-
venni. A vallalati kollektiv szer-
zGdésbe most mar csak az illeté
véallalatndl dolgozdkra érvényes
jogokat és Kkotelezettségeket
kell rogziteni. Ez természetesen
nem mondhat ellent a maga-
sabb szintli Agazati ksz-nek, és
ezért nem is tartalmazhat annal
kevesebbet, csak tobbet.

— Ugy fog tehat Osszeallni
az agazati és a vallalati, mint
ahogy ma a vallalati ksz és a
fliggelék egymasra épil. Varha-
téan nem zérhatd ki a harmadik
szint, az igazgatOsagi fliggelé-
kek. Tehat a jelenlegi kétszint(
ksz-b6l elbrelathatélag harom
szintd lesz. A novemberben alé-

irt megéallapodéas viszont azért
lényeges, mert abban a harom
6ndllé nagyvallalat vezetSje azt
is vallalta, hogy az eddig szer-
zett jogokat és a bazis szintd
szocialis ellatast garantalja. Te-
hét ezeknek a munkaltatét ter-
held koltségkihatasat is véllalta.

— Ebbe a széles korti szocié-
lis ellatasba természetesen be-
letartozik a lakasépitési tdmo-
gatastdl a vallalati idilés tamo-
gatasan és az lizemétkeztetés-
hez valé munkaéltat6i hozzéajaru-
lason keresztiil a gyermekintéz-
mények fenntartdsig sok min-
den. A posta akkori vezetdi —
akik ma is vezet6k — minden
alkalommal azzal nyugtattak
meg a szakszervezeti tisztségvi-
sel6ket és a jelenlevé dolgozé-

.kat, hogy a mikodGképesség

szamitasanal mindezeket figye-
lembe vették, s az utédvéllala-
tok tudjak biztositani az eddig
szerzett jogokat és a bazis szin-
td szocidlis ellatast is. Tudjuk,
hogy az éves tervek elkészitése-
kor, tehat varhatéan aprilisban
tudunk errdl részletes valaszt
kapni a szakmai vezetGkt6l. Ak-
kor deriil ki igazan, hogy a m(-
kodGképesség-szamitasok  he-
lyesek, jok voltak-e. Valéban
tartalmaztidk-e a bérlemaradas
felszamolasat és a szikséges
mértékd bérfejlesztést, a szer-
zett jogok és a bazis szintd szo-
cidlis ellatds biztositdsat. Mi
csak a korabbi igéretek és meg-
allapodasok betartasat varjuk
és kérjik szdmon az éves ter-
vek szakszervezeti forumain.

— Egyre tobbet hallani ar-
rol, hogy az utédvallalatoknal
levé dolgozok, azok, akik eddig
j6 kapcesolatban voltak, elide-
genednek, elkidegiilnek egy-
mastol. Mi a garancia és mi az
indok arra, hogy szovetségi
rendszerben dolgozzunk a va-
lasztasokat kovetéen? .

— Azért javasoltuk — és ezt
a dolgozéi vélemények is meg-
ergsitették —, hogy olyan le-
gyen a szakszervezet, amely
egyrészt biztositja az 6nallé val-
lalatokhoz igazoddan az 6nallé
szakmai szakszervezet létreho-
zasat, ahol partnert ad a most
mar onallé orszdgos nagyvalla-
latoknak, maéasrészt kell a szo-
vetség is, mert a szovetség fel-
adata a mar elmondottak sze-
rint a kiilonboz6 utédvallalatok-
nal dolgozok kozos érdekvédel-
me, tehat az érdekvédelembdl
mindaz, ami nem egy-egy véalla-
lat dolgozéit érinti, hanem vala-
mennyi hirkézlési dolgozot.

— A postai és tavkozlési aga-
zat iranyitédsi feladatai 1989. ja-
nudr 1-jét6l a minisztérium ha-
taskorébe keriltek. Szdmtalan
olyan téma van, ami a hirkozlé-
si dolgozék élet- és munkako-
rilményeit befolyasolja, de a
minisztérium hataskore, igy itt
mar szovetségi képviselet kell.
Ezenkivil szamtalan olyan té-
ma van, amit valamelyik kor-
manyzati szervvel vagy a Gaz-
dasagi Kamaraval kell egyez-
tetni, példaul a bérszabalyozas
az ABMH-val, vagy az tij posta-
torvény. A szovetség feladata
tulajdonképpen a kozos érdek-
védelembdl a mindenkit érint6
ko6zos rész. Erre mar mondtam
példakat a ksz-nél is. A szovet-
ség feladata az is, hogy a kor-
manyndl olyan kondiciékat har-
coljon Ki a kiilonb6zd kormany-
zati szintl szabélyozasokban, a
kozszolgéaltatasban dolgoz6 pos-
tasok és a versenyszféraba ke-
rulé tavkozlésben dolgozdk sza-
mara, amely javitja a helyzetii-
ket, tehat mindenképpen sziik-
ségesnek tartom a szovetség
létrehozasat, Ugy gondolom,
hogy az utébbi fél esztendében
az atszervezés soran folytatott
szakszervezeti munka is j6 pél-
da arra, hogy miért van szik-
ség a tovabbiakban az egységes
szakszervezeti fellépésre.

— De ezen beliil természete-
sen megvaltozik a szakszerve-
zet fiiggetlenitett munkatarsai-
nak az ardnya és szama 1is.

— A szakszervezet javasolt
felépitésében tudomasul kell

venniink, hogy a munkavallaléi
érdekképviseletet és érdekvé-
delmet mindig a munkéltatéi
jogkort gyakorl6 vezetSkkel és
irdnyitéi szervezetekkel szem-
ben kell gyakorolni, minden
olyan szinten meg kell teremte-
ni a munkavallaléi érdekképvi-
seletet, ahol munkaéltatéi jogkor
van. Tehat a hivataloknak és az
uzemeknek pl. kell szakszerve-
zeti testiilet, alapszerv, mint
munkavallaléi érdekképviselet
és érdekvédelem. Ennél tobb
munkaltatdi jogkoriik van a ké-
zépszerveknek, az igazgatésa-
goknak. Az utébbiak atlag
3000—5000 dolgozét fognak
o0ssze,

— FEzekre mondhatjuk, hogy
az eddigi tszb-knek felel meg?

— Az eddigi tszb-knek meg-
feleléen, de kiilon a tavkozlés
és kulon postaforgalmi tertile-
ten. Az orszdgos nagyvallalat-
nak szintén kell, hogy partnere
legyen postai, tdvkozlési, md-
sorszorasi terileten. Ezt a sze-
repkort latndk el az orszagos
szakmai szakszervezetek. Ks
mint emlitettem kell dgazati
szovetségi partner a kormény-
zati szervek, tehat a véllalatok
feletti szervekkel szemben. So-
kan ugy gondoljak, hogy akkor
biztosan tobb szakszervezeti
tisztségviseld lesz. Ez igy nem
igaz. Az az alapelviink és tulaj-
donképpen kozponti vezetfsé-
gunk is igy fogadta el decem-
berben az alapokmény-terveze-
tet és a javasolt szervezeti fel-
épitést ideiglenesen, hogy eb-
ben az 0j szervezetben Gsszes-
ségében nem dolgozhat tobb
ember, mint a jelenlegiben. Ez
tehat azt jelenti, hogy a szdvet-
ségben lényegesen kevesebben
lehetnek, mint amennyien a
szakszervezeti kozpontban dol-
goznak. De ez azt is jelenti,
hogy nagyon 'j6 egyluttmi{ko-
dést kell megszervezni a harom
orszagos szakszervezet és a szo-
vetség kozott. Rugalmasan,
egymas munkajat segitve kell
ennek a munkéanak folynia,
mert csak igy lehet ardnylag kis
létszammal megoldani ezeket a
feladatokat.

— A kft-knél, ha jol értelme-
zem, legalabb egy lépcsé kiesik.

— A kft.-knél két 1épesé esik
ki. Ezeknél tulajdonképpen az
ugyvezeté igazgatoknak teljes
munkaltatéi jogkoérik van, Az 6
partneruk a kft-knél létreho-
zott szakszervezeti alapszerve-
zet. Donthetnek ugy ezek az
alapszervek, hogy valamelyik
orszagos szakmai szervezethez
tartoznak, de célszeribb, hogy
kozvetlentil a szovetséghez tar-
tozzanak. Tehat tulajdonkép-
pen két lépesd esik ki, alapszers
vek kapesolédnak kozvetlentil a
szovetséghez.

— Van-e a Postasok Szak-
szervezetének valamelyik part-
tal kapcsolata, egyittmiikodési
megallapodasa?

— Szakszervezetiink dekla-
ralta a partoktél valé teljes fiig-
getlenséget, s ezt az elvet a va-
lasztasok soran is tartjuk. Ep-
pen ezért szakszervezetiink
egyik parttal sem kivan a mos-
tani valasztasok sordn egylitt-
miikodési megallapodast kotni.
Ugy érezziik, hogy a hirkozlés-
ben dolgozdk, tehat a postai és
tavkozlési dolgozok érdekeit el-
s@sorban nem tigy kell érvénye-
sitenlink, hogy a parlamentbe
kozvetlen postai képviselSk jus-
sanak be. Erésitenlink kell a
kozvetett csatornakon a kiilon-
b6z6 parlamenti csoportokkal,
frakciokkal torténé megbeszélé-
seket, egyeztetéseket; az igazan
j6 értelemben vett lobbyzéas az,
amit kévetniink kell.

— A munkdstandcsok és a
szakszervezet viszonya?

— Nagyon j6l tudjuk, hogy a
Munka Torvénykonyvében kii-
16n megtalalhat6 a dolgozdék ko-
zosségének vezetésben valé
részvételi jogosultsaga, és ki-
16n a szakszervezetek jogosult-
saga és jogkore. E kettd koztil
az els6 a dolgozok kozosségé-

nek vezetésben val6 részvétele,
a munkéstanécsi jog- és feladat-
kor.

— Eddig tulajdonképpen a
posta tertiletén a szakszervezeti
testiiletek gyakoroltdk mind a
két jogkort, tehat a tiszta szak-
szervezeti jogosultsdgok mellett
a dolgozbi kozosségek vezetés-
ben valé részvételi jogat is. Ugy
érezziik, hogy a jovGben, illetve
konkrétan most a valasztasok
soran a postas dolgozéknak kell
az alapszerveknél eldonteniiik
— mert csak ott donthet§ el —,
hogy a megvélasztott szakszer-
vezeti testiileteket a szakszerve-
zeti jogokon kiviil — hiszen azt
értelemszerden gyakoroljak —
megbizzdk-e a dolgozd kozossé-
gek vezetésben valé részvételé-
nek jogkorével is, vagy erre a
masodik feladatkorre egy maé-
sik szervezetet: dolgozéi tana-
csot, tizemi tandcsot, vagy mun-
kéastandcsot hoznak létre. Mi
mind a két alternativat jénak
tartjuk, és ezt valéban a helyi
ismeretek birtokédban kell el-
dénteni, hogy melyik megol-
dast tartjdk a munkavallaldk, a
dolgozék egy-egy teriiletén j6-
nak.

— Az eddig alakult munkés-
tanacsoknél — Posta Alkézpon-
ti Uzem, Székesfehérvaron Le-
vélfeldolgozé Uzem — szak-
szervezetiink segitséget adott a
kiilonboz8 jogi forméak és az
egyesiilési torvényben el6irt 1é-
pések megtételéhez. Ugy érez-
zuk, hogy egy erds szakszerve-
zet és egy er6s munkéstanécs
— ha ilyen jon létre egy-egy te-
rilleten — nem egymas ellen,
hanem egymds mellett és egy-
mésért dolgozva, hatékonyan
tudja majd megvaldsitani a
mai, egyre romld gazdasagi
helyzetben a dolgozéi érdek-
képviseletet és érdekvédelmet.

— Es a rétegképuiselet?

— A kézbesiték tudjak pél-
déul igazdn azt, nekik mi az,
ami fontos, hogy a ksz-ben rog-
zitve legyen, vagy a miuszeré-
szek tudjak igazén, hogy mi az,
ami a ksz-bél hidnyzik vagy hol
szikséges mddositani, hogy az
6 munkafeltételeiket érdemben
javitsak. Rendkiviil fontos tehat
— amit mi mar 1988-ban kezde-
ményeztink — a rétegtagoza-
tok létrehozdsa. Ugy tinik,
hogy ez a gondolat a muilt év fo-
lyamén megérett és visszhang-
ra talalt a dolgozék korében is,
hiszen tobb kezdeményezés

sziletett mar a kiilonbozé ré-| |
tegképviseletek, tagozatok lét-| "

rehozaséra. Remélem, hogy a
valasztasok sordn ilyen tagoza-
tok létrejonnek az alapszervek-
nél, de méginkabb a kézépszer-
veknél, és az orszdgos szakmai
szakszervezeteknél is. Ezek a
rétegképviseletek azok, ame-
lyeknek a térsadalmi munkaja-
ra rendkiviili mértékben szdmi-
tunk ahhoz, hogy a jelenleginél
lényegesebben jobb, valéban a
dolgozéi észrevételek, igények
alapjan, alulrdl épitkez6 szak-
szervezetet lehessen létrehozni.

— Egy valéban alulrdl épit-
kezd szakszervezetet.

— Igen. Az orszag jelenlegi
gazdasagi helyzetében meggyd-
z8désem, hogy a szakszervezeti,
az igazi szakszervezeti tevé-
kenység egyre inkdbb felérté-
kelddik. Felértékelddik nem 6n-
magéért, hanem azért, mert a
munkavallaléknak és a dolgo-
z6knak egyre er8sebb érdek-
képviseletre és érdekvédelemre
van sziikséglk. Ez azt is jelenti,
hogy a valasztasok soran a bi-
zalmivalasziastél egész a szo-
vetség tisztségviselGinek va-
lasztasaig nagyon meg kell fon-
tolni kiket valasztanak, hogy
val6ban olyan emberek kertilje-
nek a szovetségben a tisztsé-
gekbe, akik a sajat egyéni érde-
keket is ala tudjak rendelni a
kozosség érdekeinek, tehat har-
cosan, keményen tudnak- kiallni
a hirkozlési dolgozdk jogainak
védelméért, ezek bivitéséért.

Mez6fi Laszlo

Kedves Olvasoink!
Mint az mar kozismert,

a Magyar Posta 1989. de-

cember 31-én megszint. Ez év janudr 1-jét6l utédaként
hdarom nagyvdllalat, 15 kft., két allamigazgatdsi szer-
vezet és néhdny alapitvany jott létre.

E vdltozdsokhoz lapunknak mind tartalmaban,
szerkezetében és elnevezésében is igazodnia kell.
A tartalmi, szerkezeti valtozast az elsé félév folyaman
fokozatosan végrehajtjuk,

olvasdink segitségét most

lapunk jovobeni elnevezéséhez kérjiik.

Olyan cimjavaslatokat kérink a szerkesztdség ré-
szére kiildeni, mely megfelel a hirkozlésben dolgozik
jelenlegi szervezeti felépitésének is és a postdsszak-
szervezet varhato szerkezetének is.

A legjobb cimjavaslatok bekiilddinek értékes jutal-

makat osztunk ki.

'

Szerkesztoség

Tisztségviselbk
jogvedelme

Megdébbenve vették tudo-
mésul a szakszervezeti tisztség-
visel6k 1984-ben a Munka Tor-
vénykdényve 16. paragrafusa-
nak médositasat, amely a szak-
szervezeti tisztségvisel6k jogvé-
delmét a kdvetkez6kben haté-

rozta meg:
+A kozvetlen felsébb szak-
szervezeti szerv egyetértése

sziikséges a sajat munkaltato-
janal valasztott szakszervezeti
tisztséget betoltd dolgozé mds
munkahelyre beosztdsdhoz, to-
vabba munkaviszonyanak a
munkdltaté dltal valé meg-
sziintetéséhez, valamint dthe-
lyezés esetén uj munkahelye el-
foglalasara kitiizott idépont
megallapitasahoz. Az ilyen
tisztséguiseld ellen fegyelmi el-
jardas meginditasardl, valamint
a vdltozé munkahelyre alkal-
mazott  tisztségviselé  mas
munkahelyre valé beosztasarol
a fels6bb szakszervezeti szer-
vet elGzetesen értesiteni kell.”
Ugy értékelték, hogy akkor,
amikor a gazdasagi nehézségek
miatt a bérbdl és fizetésbbl él6k
életszinvonala csokken, a meg-
élhetési  korilmények egyre
jobban nehezednek, nem lett
volna szabad olyan intézkedést
hozni, amely azokat hozza ki-
szolgéltatott helyzetbe, akik na-
pi munkajuk mellett vallaljak,
hogy a dolgozdk érdekeit kiilon-
bdz6 forumokon képviseljék. Ez
a képviselet sokszor igen éles
vitdkhoz vezetett a gazdasagi

vezetGkkel szemben, és nagyon
sok példat lehetne hozni arra,
hogy szakszervezeti tisztségvi-
sel6 hatranyos helyzetbe kerilt
véllalt tisztsége miatt.

A torvény mddositasat kove-
téen tobben lemondtak funkei6-
jukrél épp a védelem korlatoza-
sa, illetve megsziuntetése miatt,

A szakszervezetek vezetGtes-
tileteinek és tisztségviselSinek
ot évig tarté kemény, szivos
kiizdelmének eredményeként a
Miniszertanacs 142/1989. (XIL
22.) szamu rendeletével a kovet-
kez6kkel modositotta az emli-
tett paragrafust:

® a nem sajdt munkéltatd-
nal mikodd szakszervezeti tes-
tiletbe megvélasztott tisztség-
viselGknek, és

@® a tisztségviseld megbiza-
tasanak idejére és annak meg-
szlinését kovetd két évre, kivé-
ve, ha visszahivasara érdemte-
lenség miatt kertil sor — is jar a
védelem.

Abban az esetben, ha a va-
lasztott tisztségviselé védelme
Ugyében eljaré fels6bb szak-
szervezeti szerv nem hatarozha-
16 meg, a jogosultsagot az a
szakszervezeti szerv gyakorolja,
amelyben a tisztségviseld tevé-
kenykedik.

A fenti médositas nem az ere-
deti helyzetet Aallitotta vissza,
hanem még jobb poziciéba hoz-
za a szakszervezeti tisztségvise-
16t, mint 1984 eldtt.

Szendrd Laszlé: FARAKAS

A Postasok Szakszervezetének Budapesti Nyugdijas Szakszer-
vezeti Bizottsaga a Postas Mivelodési Kozpontbol a szakszerve-
zet székhazaba: Budapest X1V., Chazir Andras utca 13. fszt.
2-be koltozott. (Telefon: 142-8777)
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Az ezredfordulora a telefonhalozatot a haromszorosara noéveljik”

1990. januar elsején a Ma-
gyar Posta egyik részébdl létre-
hoztdk a Magyar Tavkozlési
Vallalatot, amelynek dr. Valter
Ferenc lett a vezérigazgatodja.
Vele beszélgettem az atszerve-
zés szikségességérdl, gondjai-
rél és a magyar telefénia fej-
lesztésének problémajardl.

— Abbél indultunk ki
kezdte a vezérigazgaté —, hogy
sem a tavkozlés-szolgaltatas,
" sem szervezete nem felelt meg
mér a korszerd kovetelmények-
nek. De a legfontosabb a fej-
lesztés gyorsitasa, a hdlozat
korszertsitése volt. A technolé-
giavaltas most mar elodazhatat-
lannd véalt, mindez azonban
nem volt elképzelhetd a szerve-
zet korszertsitése nélkiil.

— Miért nem felelt meg a ré-
gi postai szervezet?

— A régi szervezet harom
nagy agazatot foglalt magaban.
Ezek tevékenysége elvileg elha-
tarolédott egymast6l, f6képpen
gazdasagi szempontbdl. Fino-
man kifejezve azonban osszefo-
nédasok voltak, amelyek ke-
resztfinanszirozashoz vezettek.
A postan belili nyereséges te-
vékenység, a telefénia finanszi-
rozta a hagyomanyos postai
munkak veszteségeit, és bizo-
nyos teriileteken a musorszé-
réast is. Ez elvitte a telef6nia fej-
lesztését6l a pénzt. Nem volt
belsé érdekeltség, nem lehetett
tisztdn elkiiloniteni a koltsége-
ket, a bevételeket és a nyeresé-
get. Ez még, most a szétvalas
utdn sem sziint meg teljesen,
hiszen 1990. januar elseje utan
a Tavkozlési Vallalatnak 1,3
milli4rd forintot at kellett adnia
fejlesztési forrasaib6l a Posta
Vallalatnak. Ezt azért kellett
megtenni, mert a kormany nem
tudja finanszirozni 1990-ben a
hagyomanyos postai tertilet fej-
lesztéseit.

— Mennyi ideig lehet ezt
még fenntartani?

— Szerintem -nem sokaig,
mert a Tavkozlési Vallalat rész-
vénytarsasagga alakul julius el-
sejétdl, ami azt jelenti, hogy az
ilyen allami beavatkozasra mar
nem lesz torvényes lehetdség.
De hat 6nmagdban is anakro-
nizmus ez az elvonas a piacgaz-
daségi szemlélettel szemben.

— Mi volt és mi a célja a
szervezetkorszeriisitésnek?

— Célunk, hogy a hagyoma-
nyos szervezetet Aatalakitsuk,
rugalmasabb piacorientélt
struktirava. Eppen most voltak
néalam svéd tavkozlési szakem-
berek, mi hasonlé rendszert
alakitanéank ki, mint északi ba-
rataink. Néaluk is a marketingte-
vékenység, a marketingszem-
pontok az elddlegesek, 6k liz-
letorientaltak, mi ezt készitjiik
el6. Tehat mindent e szempont-
nak kell aldrendelni: a szerve-
zetet, és a technikai fejlesztést
egyarant. ;

— Hdny emberrel és milyen
vagyonnal jott létre a Tavkoz-
lési Vallalat? S

— Huszezren vagyunk és o6t-
venmilliard forint a vagyonunk.

— Mibdl all ez a vagyon'?

— Vagyonunk magéaban fog-
lalja a teljes tavkozlési-héaléza-
tot a kozpontokkal, az épiilete-
ket, a kédbelhdl6zatot, és min-
den olyan eszkozt, amely ezt ki-
szolgélja.

— Mennyibe kerilt az at-
szervezés?

— Ezt még koriilbeliil sem
tudom megmondani, mert még
nem é&llnak rendelkezésemre
adatok. Talan egy év -milva
pontos adataink ‘lesznek. "Azt
mindenesetre elmondhatom,
hogy igyekeztiink és igyek-
szink 0gy végrehajtani az at-
szervezést, hogy jovedelmezs-
ségiink ne csokkenjen. Es meg-
allapodtunk a szakszervezettel
abban is, hogy ezért, marmint
az atszervezés miatt nem kiil-
diink el senkit, s a dolgozéknak
garantaljuk a szerzett jogokat.
Egyébként koltségtakarékosan
hajtottuk végre az atszervezést.
A lehet$ legegyszeriibb megol-
dasokat valasztottuk.

— Azt beszélik, hogy kétféle
fejlesztési elképzelés létezik, az
egyik a miniszter o0téves prog-
ramja, a mdsik pedig az onok

tizévese. Nincs itt valami el-

lentmondas?

— Nincs kiilon miniszteri' és:

tavkozlés-vallalati program. De
van egy ezredforduldig sz6l6
tavkozlésfejlesztési progra-
munk, amelynél nagyon szoros
kapcsolatot kell tartanunk a k-
16nboz6 fejlesztési és szolgélta-

tasi egységek kozott. Nem lehet
a helyi héalézatot és a helykozit
kiilon-kiilon fejleszteni. Ehhez
meg kell teremteni a megfeleld
pénziigyi forrdsokat, amelynek
alapja a megfelel§ tizletpolitika,
a nyereség mértéke, s ezzel
egylitt a miikoddétéke bevonasa.
A Tavkozlési Vallalat terve tizé-
ves. Az a célunk, hogy 2000-re
a telefon-eldfizeték szamat leg-
alabb hdromszorosara novel-
jiik: ma 900 ezer féallomds van
az orszagban, és szeretnénk,
ha 3 milli6 telefondllomdast mii-
kodtethetnénk. Emellett adatét-
viteli rendszeriinket is tugy ki-
vanjuk fejleszteni, hogy a jelen-
legi adatcsatlakozési pontokat a
tizszeresére noveljik. Mi is azt
valljuk, hogy amennyiben ked-
vez6bb jovedelmezdfséget tu-
dunk elérni, akkor a fejlesztés
is kedvezébb lesz. Ha hitelt,
miko6d6tékét tudunk bevonni,
akkor a program idejét lerdvi-
dithetjiik 5 évnél hosszabb, des
10 évnél rovidebb idGszakra.
A miniszter nyilvan azért be-
szélt ot évr6l, mert nagyfoka
kiilfoldi mikoéd6tékére szadmit,
de figyelembe kell venniink,
hogy ezt a t6két csak olyan
mértékben szabad bevonni,
amilyen mértékben a fejleszté-
siink raciondlis, a piaci feltéte-
leknek megfelel, és ne menjen
ki a profit révén tobb pénz az
orszagbol, mint ami a gyorsitas-
hoz feltétleniil sziikséges.

— Mi a véleménye onnek a
kormany restrikcids politikdaja-
6l? Hogyan hat, hathat ez a
Tavkozlési Vallalatra?

— Ezzel nekiink is kell sza-
molnunk. De reméljiik, a kor-
many kialakit valamilyen bels6
preferenciat, rangsort. Nem az-
zal, hogy kevesebbet von el t-
link, hanem azzal, hogy fejlesz-
tést segité intézkedéseket hoz.
Garantélja szamunkra a kedve-
z6 hitelfeltételeket, az &llami
rész utani osztalékot visszafek-
teti a fejlesztésbe. Mindezt an-
nak érdekében, hogy egy ter-
melb-infrastruktirat -« tdAmogas-
son, hiszen a termelGszféra fej-
lett infrastruktira nélkiil egy-
szerden® mikodésképtelenné
vélik. A korméany és az dllam
létérdeke is ez. Barmelyik kor-
maény jon a vélasztasok utén, az

infrastruktira és benne a tele-
fénia fejlesztése gazdasagi élet-
kérdés. Egyébként ezt a tertile-
tet t6link nyugatra mindeniitt
tdmogatjak a korméanyok.

— A részvénytarsasdg meg-
alakuldsdig mar csak négy hé-
napjuk van. Milyen feladato-
kat kell megoldaniuk addig?

— Nagy gondot okoz a szét-
vélés, hiszen 100 éves egyitt-
élést kellett megsziintetni. Ja-
nudr elsejéig az ugynevezett fi-
zikai 4tszervezést kellett végre-
hajtanunk, ezzel parhuzamosan
el6 kellett késziteniink a na-
gyobb utem fejlesztési progra-
mot, kialakitani az 4j Uzletpoli-
tikdt. Mindez nagyobb felelds-
ség, ugyanakkor a szervezetat-
alakitdsban is nagyobb a sza-
badsagfokunk, mint a régi kere-
tekben. Atalakitottuk a bels§
tugyrendet. A taltengd biirokra-
ciat leépitjiik. Mindezeket azon-
ban ugy kell végrehajtanunk,
hogy ne legyenek zavarok a
tavkozlési  szolgaltatdsokban.
A részvénytarsasagga alakulas-
hoz valédi tdmogatast varunk a
korményt6l, hiszen rank is ha-
tott a fejlesztési forrdsok csok-
kenése. Hitelképesek lennénk,
de nem kapunk hitelt, mert
nincs elég szabad téke az or-
szagban. Az igazsaghoz tarto-
zik, hogy valami el8relépés mar
van ezen a teriileten. A Vilag-
bankkal maér folyik a hitelfelvé-

A Tavkozlési Vallalat
Vezérigazgatésaganak
szervezeti felépitése

teli tArgyaldsunk, s az év koze-
pére remélhetfleg megkotjik a
2. tavkozlési hitelszerz6dést. Ez-
zel parhuzamosan kormanyzati
targyalasok folynak az OECD-
vel (Nyugat-Eurdpai Fejlesztési
Bank) is.

— Julius elsejével részvény-
tarsasagként miikodnek to-
vabb. Milyen elényei vannak e
forménak?

— Elbnye, hogy rugalmasab-
bé teszi a piacon a mozgasun-
kat. LehetGséget ad arra, hogy
bevonjunk a bel- és kulfoldi
mukodétkét, amelynek a mér-
téke biztosithat szimunkra adé-
kedvezményt. Az é&llam nem
vonhat majd el Gjabb 1,3 milli-
4rdot. De a részvénytarsasagi
forma csak akkor hatékony, ha
megfelel§ szervezeti, gazdalko-
dasi feltételek kozott miikodik.
Az tugyfél is fontosabba valik,
meg kell nyerntink 4j szolgélta-
tasainknak.

— 55 éves létére meglehet-
sen jo erében van, de azért
megldtszik onon a fdradtsdg,
az dtszervezés okozta fesziilt-
ség. Reménykedik, hogy az dt-
szervezésre kiadott tizezrek és
a rengeteg energia megtéril?
Es ezen erdfeszitéseknek az
eredményeit én mint egyszerii
fogyaszté is megérzem miha-
marabb?

— En optimista vagyok. Az
elmuilt két év valéban nagyon
intenziv munkéval jart. Ezalatt

olyan gazdaséagi, politikai valto-
zasok voltak, amikre szinte sen-
ki nem szamitott. Ezek hatésa
alél mi sem tudtuk, de nem is
akartuk kivonni magunkat. Ez
a gazdasagi valtds segitett is: j6
lehetGséget adott arra, hogy az
évtizedek 6ta stagnélé fejleszté-
si mélypontrél kimozduljunk.
Persze vita volt, és természete-
sen lesz is, de azt nyugodtan
mondhatom, hogy a valtasnal
sikeriilt a fejlesztés, az tizemel-
tetés és a gazdalkodds egységét
létrehoznunk, és mindezek mel-
1é a személyi feltételeket is
megteremtentink, Remélem, a
jové benntinket igazol.
Udvarhelyi Andras

Fejlesztéal szakosstAly
Beruhdzist srakoszedly
Ainformact-
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Jogt &5 ellenSrabel
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Szakszervezetiink elndksége
januar 12-i ulésén a Magyar
Posta Vallalat, tovabba januér
15-i tilésén a Magyar Tavkozlési
Véllalat dolgozéinak bérfejlesz-
tését targyalta, és moédositasok
utan azokkal egyetértett. Az el-
nokség mindkét tilésén szakmai
bizottsagi (postai és tavkozlési
végrehajtoszervek dolgozo6ibol
vélasztott) tagokkal egészitette
ki sajat testiiletét.

A Posta Vallalat
bérfejlesztése:
25 szazalek
+ masodik utem

A Posta Vallalat vezetGinek
bérfejlesztési elSterjesztése 25
szazalék bérfejlesztés felhasz-
nélasarol szo6l6 javaslatot tartal-
mazott. Ez magédban foglalja az
Orszagos ErdekegyeztetG Ta-
néacs altal a bérlemaradas fel-
szamolaséra adott 22 szdzalékos
bérfejlesztést, tovabba a mult
év végén a postaszervek szama-
ra felhasznéalasra leadott, majd
visszakorrigalt 3 szazaléknyi
bért.

Kozismert az Orszigos Er-
dekegyeztetd Tanadcsnak az a
doéntése is, hogy a kozszolgélta-
t6 vallalatok 1990-ben 16 szaza-
lékos bérfejlesztést hajthatnak
végre adémentesen. Ez a ked-
vezmény a Posta Villalatra is
érvényes. A szakmai vezetés —
tekintettel arra, hogy az 1990.
évi gazdasagi terv kidolgozasa-
ra és pontositasara marcius-

aprilis folyaman kerul sor —
a tovabbi bérfejlesztési lehetd-
ségek megitélését csak ezzel
egy id6ben tartja lehetséges-
nek. Ma egyértelmien megalla-
pithat6, hogy a Posta Vallalat-
nél ez évben a bérfejlesztés kor-
latjat nem a bérszabalyozas el6-
irdsai, hanem a véllalat koltség-
visel6 képessége jelenti.

Az elnokség tudomasul vette,
hogy a Posta Véillalat most 25
szazalékos bérfejlesztést hajt
végre, s a bérek tovabbi fejlesz-
tésére a tervezéssel egy id6ben
kertil sor. Az elnokség elvarja,
hogy az éves bérfejlesztés ma-
sodik utemének végrehajtasa
soran a Posta Vallalat a nép-
gazdasagival azonos mértéki
adomentes bérfejlesztési lehe-
toséget maximalisan kihasz-
nalja, s ezzel megakadalyozza a
postas dolgozék bérlemarada-
sanak GjratermelSdését.
Amennyiben a véllalati eréfor-
rasok — a konkrét szamitasok
alapjdn — erre nem adnak le-
hetdséget, az elnokség sziiksé-
gesnek tartja a fedezet forrasa-
nak kozponti rendezését. Ezért
az elnokség felhatalmazta a f6-
titkart, hogy a testiilet &llas-
pontjat képviselje a kozszolgal-
tatas tertiletén dolgozdék érdek-
egyeztet8 bizottsagaban.

A felhasznalas
elvei

A kozépfoki postaszervek
bérszabalyozasa ez évben meg-
valtozik: a szabalyozas nem az

Evinditas bérfejlesztéssel

atlagbérre, hanem a felhasznél-
haté bértomegre iranyul. Elsé
lépésben — a 25 szazalék fel-
hasznalasandl — minden ko-
zépfoki postaszerv 25 szazalék-
kal emelheti ‘bazisbértomegét.
A bérfejlesztés méasodik litemé-
ben a bértomeg novelése majd
a postai bels6 gazdaséagi szabéa-
lyozé keretében kialakitott mu-
tatok teljesitésétol fiigg.

A kialakitott végrehajtési uta-
sitds eldirja, hogy a végrehajto
szerveknél osszességében leg-
alabb az atlagos bérfejlesztési
mértéknek meg kell jelennie.
Természetesen az egyes posta-
hivatalok, postai lizemek stb.
ko6zott a bérfejlesztési mértékek
eltérhetnek, a teljesitmények-
t6l, a norma szerint sziikséges
1étszam mértékétdl, a feladatok-
tél fuggden.

A bérfejlesztés dontden az
alapbérek fejlesztésében vald-
sul meg. A dolgozokra torténd
felosztasnal a teljesitmények
szefinti differencidlds mellett
két fontos megéllapodast kell
betartani: ;

® januir 1-jét6l az alapbé-
rek minimalis osszege 5100 fo-

. rint (teljes munkaidében torté-

né foglalkoztatas esetén);

® az adhaté bérfejlesztés
legkisebb mértéke 10 szazalék.

A bérfejlesztés 1990. januar
1-jével val6sul meg, oly médon,
hogy azt a januéari bérekkel leg-
késébb februar 14-én kell Kkifi-
zetni:

A hirlaposok
bére

A hirlapos dolgozék teljesit-
ménybérezésében az alapbér-
emelés nem értelmezhets. Elen-
gedhetetlen azonban, hogy bé-
rezésitkben az atlagos bérfej-
lesztés megjelenjen. Nem hagy-
haték figyelmen kiviil a varhat6
Gjabb laparemelkedések sem.
Ezek a forgalomra kihatnak, s a
hirlapkézbesit6k és a hirlapéaru-
sok béreinek alakulasara kiilon-
boz6 hatast gyakorolnak. Az
eldfizet6i példanyszamok csok-
kenésével, az drusitasban pedig
a forgalmazott Gsszeg noveke-
désével lehet szamolni. Orsza-
gosan mintegy 15 szazalékos
eldfizetéi példanyszamcesokke-
nés, valamint kb. 10 szazalékos
forgalmazott  értékndvekedés
prognosztizalhato.

Ezen adatok figyelembevéte-
lével orszégosan a hirlapkézbe-
sit6knél 3,4 sz4zalékos automa-
tikus bércsokkenést, a hirlap-
arusokndl pedig 3,5 szazalékos
automatikus bérnovekedést le-
het feltételezni. A postaigazga-
tésdgoknak ezeket az orszigos
irdnyszdmokat teruleti sajatos-
sdgaiknak megfeleléen at ke
alakitaniuk. x

A hirlaposok béremelése tin.
torzsbérkiegészité jellegli egy-
osszegi pé6tlék forméajaban jele-
nik meg. A kiegészitG pétlékok

mértékét egy Osszegben mun-
kahelyi szinten — az egyéni ke-
reseti ,sédvokhoz” igazodéan —
differencialtan kell megéllapita-
ni. E p6tlék atmeneti megoldas-
ként a Magyar Posta Véllalat 4j
kollektiv szerz6désének megko-
téséig él. Ugyanis: e szerz6dés
majd atfogéan rendezi a jelenle-
gi bérezés formajat.

Béremelés
a tavkozlésnél

A Magyar Tavkozlési Vallalat
bérfejlesztési javaslata - tartal-

mazta az Orszagos Erdekegyez-

tetd Tanacs altal megitélt 17
szézalékos bérlemaradas felsza-
molasat; az 1989. évi bérgazdal-
kodasban garantalt 3 szazalé-
kos bérfejlesztést, tehat 20 sza-
zalék béaziskorrekciét, és az
1990. évi 10 szédzalékos bérfej-
lesztési mértéket, Gsszesen te-
hét 30 szazalékos bérfejlesztést.

Tekintettel arra, hogy az at-
szervezés miatt a véllalat konk-
rét szamitasokkal alatamasztott
1990. évi gazdaségi terve véarha-
téan marcius—aprilisban ké-
szl el, az elndkség a bérfejlesz-
tés jelenleg javasolt mértékét
tudomasul veszi. Sziikségesnek
tartja, hogy az éves tervvel egy-
idejlleg a vallalat vezetSsége a
tovabbi bérfejlesztési lehetsé-

get megvizsgalja.

A tavkozlési dolgozdk tjabb
bérlemaradisdnak megakada-
lyozasa, a kvalifikdlt munkaerd
megtartdsa és létszamanak bd-
vitése végett az éves bérfejlesz-
tés tovabbi titemeként az elnok-
ség legaldbb 10 szazalékos fej-
lesztést tart sziikségesnek.

A jelenlegi bérfejlesztésnél
az elnokség igényli, hogy an-
nak kifizetése a januari bérek-
kel egyiitt, ugyanigy mint a
Posta Vallalatnél, legkés6bb
februar 14-én torténjen meg.

Az elndkség sziikségesnek
tartja, hogy a bérfejlesztést
déntéen alapbér emelésére for-
ditsdk, s a szolgaltatis mingsé-
gét kozvetleniil befolyasolé -
‘munkakorok megfizetettségét
kiemelten kezeljék.

A testiilet Uigy foglalt allast,
hogy az alapbér legkisebb 6sz-
szege — normal munkaidd fi-
gyelembevételével — e véllalat-
nal is 5100 forint legyen.

Az elnokség igényli, hogy:

® az 1990. évi gazdasagi
terv és az 1990. évi bérfejlesztés
II. Gitemének kidolgozasa soran
a vallalat elemezze és mutassa
be az atszervezés gazdasagi ha-
tasat, beleértve az iranyitoi 1ét-
szamnovekedést és annak kolt-
ségkihatasait,

@ a bértomeg-szabéalyozésra
val6 attérést az elnokség tudo-
maésul veszi, de a konkrét sza-
bélyozasi rendeletet még alkal-
mazas el6tt meg kell vitatni az

érintett szakszervezeti testiile-
teknél.
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A hirkozlési dolgozék 70 ez-
res kozosségében sok érdekes.
kiilonleges foglalkozas taldlha-
t6. Vannak kozottiik azonban ti-
zen-egynéhanyan, akik egy
igen meglep8 — szdmomra is
eldszor kiilonos foglalkozast (iz-
nek: a horgonyzast tilté tablak
figyel6i. Munkéjukat nyugdij
mellett vagy mellékfoglalkozas-
ban végzik. E kis csapat 6nal-
l6an, egymast nem ismerve, az
orszag minden részében végzi
rabizott felelGsségteljes munka-
jat.

Kozilik valasztottam ki Koz-
ma Sandornét, aki f6allasban a
volt Postai Tervez6 Intézetnél
dolgozik épitészkalkulatori
munkakorben.

— Kérem, mondja el, ho-
gyan lesz valakibél tablafigye-
16?

—. 1983-ban megtudtam,
hogy a postanél jelentkezni le-
het telefonkésziilék takaritasa-
ra, valamint tablafigyel6i mun-
kara. Fiatal voltam, anyagilag
rosszul alltam, a fizetésem ke-
vés volt, igy kapva-kaptam az
alkalmon, és azonnal jelentkez-
tem a HTI halézatfenntarté osz-
talyan tablafigyelGnek.

— Mi a feladata a tdablafi-
gyelének?

— Az én teriiletem Budapes-
ten van. A Budapesti Mszaki
Egyetem rakpartjatol a nagyté-
tényi kastélyig htzédé Duna-

szakasz horgonyzastilté
tablainak a naponkénti megfi-
gyelése a feladatom. Ezen a 9

kilométeres szakaszon 15 tabla

taldlhaté. A folyén kozlekedd
hajéknak jelzik, hogy hol tilos a
horgonyzas. Esténként azt el-

len6rzém, hogy a tablak a he- ©

lylikon allnak-e, és hogy a tab-
lat megvilagité lampak ég-
nek-e.

— Kilenc kilométer minden
este az év 365 napjan? Mennyi
ideig tart ezt végigjarni?

— Naponta kb. méasfél 6rat
toltok el az ellendrzéssel. Nagy
szerencsémre az autébusz a
tablak kozvetlen kozelében
megy el, igy egy résziiket gya-
loglés nélkiil is tudom ellendriz-
ni. Mashol leszallvan a buszrél
egészen ki kell gyalogolnom a
partra, mert tavolabbrél nem
lathaték az oszlopok. Télen-
nyaron, héban-sarban hetente
egyszer gyalog teszem meg az
egész utat. Ekkor ellen6rzom,
hogy a horgony j6l lathaté-e a
tdblan, nem sérilt-e meg az
oszlop. A javitasokat egy gmk
végzi. -

— Ugy tudom, 1985-ben ép-
pen az on teriletén tortént,
hogy egy ismeretlen hajo hor-
gonydval feltépte az egyik pos-
tai kabelt.

— Igen. A horgonyat nem is
tudta felhtizni. 1986-ban pedig
a budafoki kompkikaténél
el6bb egy jugoszlav, majd egy
osztrak hajé tépte el a kdbele-
ket. Jelenleg is folyik a per elle-
nik. Dokumentumokkal tud-
tam bizonyitani, hogy az aznapi
ellen8rzésemkor égtek a lam-
pak. Ezt a birésagi targyalason

TANACSOK MINDENKINEK

dont8 érvként veszik. fgy a
tobbmilliés kart, amely a postat

érte a kies6 beszélgetések
miatt, remélhetSleg, at tudjuk
majd hérftani a hajétarsasagok-
ra.

— A csalad mit sz6l ezekhez
az esti sétakhoz?

— Két gyermekem észre
sem veszi, mert amikor lefek-
szenek aludni, akkor megyek el
ellenérizni. Férjem pedig maér
megszokta az elmult évek so-
ran. S6t, a férjemet is sdkszor el
kell hivnom, hiszen nem bizton-
sagos a sotétben a Duna-parton
egy nének egyedil sétilnia.
Kilénosen érvényes ez a par-
ton 1évé kocsméndl, valamint a
vas(ti hid alatt, ahol rendszere-
sen csovesek tanyaznak.

— Mennyit keres tablafigye-
loként?

— Havi brutté 1053 forintot.
— Kerekes —

Beszéljiink a fiird6szobardl

Ha belépiink egy flirdGszoba-
ba, a latvany ékesen eladrulja,
hogy tulajdonosa milyen igé-
nyes a testdpolas terén. Ahol a
flirdGszobat lomtarnak tekintik,
és bezsufolnak minden oda
nem valé holmit, ott akaratla-
nul is elmarasztalé vélemény
alakul ki tulajdonosarél. Kiilo-
nosen rossz szokds, ha a furdg-
szoba cipGtar szerepét is betolti,
és a ciplk szerteszét hevernek a
helyiségben. Ha nincs mashol
lehetGségiink a cipk elhelyezé-
sére, akkor barkécsoljunk vagy
készittesslink egy j6 magas 4ll-
vanyt sok polccal, és abban he-
lyezzik el tisztdn a cipGket. Az

" allvanyt takarjuk el fliggony-
nyel, igy a sok cipd latvanya
nem zavarja flird6szobank
rendjét. Régi textilanyagbdl ké-
szithetiink falra akaszthaté ci-
pétartét. Ha himzéssel diszit-
juk, emelheti a filirdGszoba
szépségét.

Beszéljink most arrél, mi-
lyen legyen a fiirdGszoba beren-
dezése, Nagyon jé szolgalatot
tesz példaul egy haromrészes
szekrényke. Az egyik részben
tartsuk a tisztdlkodéassal kap-
csolatos  holmikat  (szivacs,
szappan, fiird6s6, habfiirdd,
hintépor, labapol6 szerek, flr-
ddkefe, sésborszesz, hajszarito,
borotvalkozasi eszkozok stb.),
masodik részébe tegyulk a szép-
ségapolassal kapesolatos koz-
metikumokat, felszereléseket

(krémek, arcvizek, arclemosé,
kézapolo, arcpakolashoz szik-
séges talka, hajesavarok stb.).
J6, ha egy helyen vannak, mert
nem kell keresgélni, ha szikség
van rdjuk. A harmadik részben
a flirddszoba tisztdn tartasahoz
sziikséges vegyszereket, eszko-
zOket taroljuk (kddmosd szer,
csempelemosé, vizkdéoldé, viz-
pumpa stb.).

Els6rendd higiéniai kévetel-
mény, hogy a csalad minden
tagjanak két kiilon toriulkozbje
legyen, egy a fels6test, egy az
alsotest toruléséhez. A dorzsto-
rulkézéket tgy helyezzik el,
hogy érje a levegd, és egyik
hasznalattél a masikig kiszarad-
janak. Ugyanis a tartésan ned-
ves torulkozén gombék kelet-
kezhetnek. A flirdGszobaba
annyi torulkozétartét szerel-
jink fel, amennyi a torulkozék
szell6s elhelyezéséhez sziiksé-
ges.

A furdészobat tartsuk ragyo-

'géan tisztan. Ha a WC a flird6-

szobdban van, a szokasosnal
nagyobb gondot kell fordita-
nunk tisztan tartasara. Heten-
ként legaldbb kétszer fertdtle-
nitsiik, nyeles kefével gyakran
mossuk ki, hogy ne+keletkezzen
a - lefolyorészben lerakddas.
A WC rendszeres tisztdn tarté-
sa nem helyettesithetd illatosito
szerekkel. Ha a WC-kagyl6ban
lerakédas van, sésavval eltavo-
lithat6. Ha az eljards nem jar si-

FASKAMRA

Majsai Maria rajza

kerrel, addig ismételjik meg,
amig tiszta nem lesz a porcelan.

A fiird6szobdban kellemes
hangulatot arasztanak a mo-
dern vilagitétestek.- A magnes-
sel muikods - szappantarté és
fogmosé pohér a korszerd fiir-
ddszoba tartozékai (néhany fo-
rintba keriilnek). A felnéttek és
a gyermekek testsilydnak

rendszeres ellenérzése fontos|'

teendd, tehat nem hidnyozhat a
személymérleg sem a flirdGszo-
babél. Fejmosas utén jé szolgé-
latot tesz az elektromos hajsza-
rité, amelyet inkabb a lakészo-
baban ajanlatos hasznélni (ott
kisebb a balesetveszély). _

Sok csaladban kerekedik vita
a furd6szoba - hasznalatdval
kapcsolatban. Egymast zavar-
jak, siettetik, kiilonosen reggel,
amikor eltdvoznak a csalddta-
gok. A vitdkat megelGzhetjiik
azzal, hogy egy flirdGszobai
rendet alakitunk ki az induld®
sorrendjében. gy mindenki
tudja, mikor és meddig hasznal-
hatja a fiirdGszobét, és elkertil-
heté a reggeli idegeskedés. Az
is a flird6szobai rendhez tarto-
zik, hogy mindenki tegye rend-
be maga utidn a helyiséget.
Hasznélat utdn a mosdét, a fiir-
dékadat azonnal mossa ki, a
csapokat torolje le, a kovet to-
rolje fel, holmijat rakja el.

A gyermeket mar kicsi kora-
ban szoktassuk a flirdszoba
kulturalt hasznilatdhoz. Ehhez
tartozik, hogy a szappant hasz-
nalat utdn ne tegye vissza
mocskosan a tartéba, hanem
Oblitse le. Fogmosas utan se
hagyja a fogkrém maradvéanya-
it a mosdéban, a fogkefében
vagy a vizesapon. A flirdGszo-
bai rendhez tartozik, hogy a
szennyest erre a célra késziilt,
lefedett, lyukacsos, muiianyag
tartéban taroljuk. Az intim hol-
mik se legyenek kozszemlére
kitéve, legyen megfeleld he-
lytik. A szerteszét hagyott zok-
nik, zsebkenddk sem diszitik a
flird6szobét, tegyiik a szennyes-
tartéba hasznalat utén.

Végiil: Ha valaki a flird8szo-
baban van, a belépni akaré csa-
ladtagnak kopogni illik, még
akkor is, ha ,csak” a gyerek
van bent.

Fasi Katalin

Visszatelepulésre varva

A Mozgéposta Csomagfeldol-
goz6 és Vamkozvetits Uzem ve-
zetGjével, Csombok Ldszléval
még a kardcsonyi forgalom ide-
jén szerettem volna beszélgetni,
de azt valaszolta, inkdbb a
csucsforgalom befejezése utan
keressem meg.

Tartottam magam a megélla-
podashoz. Amikor masodszor
allok az lizemvezet§ ajtaja elétt,
a titkdrnd mér ismerdsként fo-
gad.

— Nyugodtan foglaljon he-
lyet, a f6nok tud az érkezésérdl,
éppen osztalyvezetSi eligazitast
tart, de nemsokéara az on ren-
delkezésére 4ll.

Valéban nem kellett sokat
varnom. Nyilt az ajt6, és megje-
lent egy negyvenes, hatirozott

fellépési, temperamentumos
férfi, Csombok Léaszl6.
— Koztudott, hogy az

MCSV az 1988. majus 28-i nya-
ri menetrend 6ta nehéz koriil-
mények kézott dolgozik. A Ke-
leti palyaudvar teriiletének
nagy rekonstrukcidja, vala-
mint a Déli felujitasa miatt az
innen indulé postavonatoknak
ki kellett telepiilniiik. Mi tor-
tént azota, javult-e a helyzet,
és egyaltalan mikorra varhaté
a visszatelepiilés?

Orémmel szamolhatok be
egy kedvezd valtozasrél, ugyan-
is az 6szi menetrendtsl vissza-
kaptuk — itt az (izem mellett —
az egyik kezelési vaganyt. fgy a
Nyugati II. kirendeltségrél és
Jozsefvarosbél indul és ide ér-
kezik a szombathelyi, a gyori, a
balatonszentgyorgyi és a kis-
kunhalasi postavonat.

— Mozgdpostasoktol hallot-
tam, hogy ezek a kirendeltsé-
gek elhagyatott, nehezen meg-
kozelithetd helyeken épiiltek.
A dolgozdk gyakran wvannak
kitéve az idgjaras viszontagsa-
gainak. A vonatok dllandéan
késnek, igy nem hogy a vidé-
kiek, de a pesti mozgdsok sem
tudnak rendesen hazajarni.

— Valéban van benne sok
igazsag. Sajnos, a vasittél nem
kaptunk alkalmasabb tertiletet.
Mi mindent megtesziink, de
egyszerlen lehetetlen ezeken a
helyeken a normalis munka-
korilményeket megteremteni.

Leszallt a buszrél és megnéz-
te az 6rajat. Tizenot perce van,
tehat kényelmesen beérkezik.
Keresztilment az ttesten.
A latasa homalyos volt, szapo-
ran pislogott. Egy idé 6ta 4lmat-
lanok az éjszakéi. S a lelkében
folyton-folyvast szaguldoznak a
gondolatok, és mindig egyazon
téma: . ..az utlevele rendben
van. Svédorszdgban tartézkodd6
baratjaval telefonon megbeszél-
te, biztosan megy és kint ma-
rad. Manapsag sokan mennek.
Majd mikor anyuka lelkidllapo-
ta rendben lesz, akkor ttra kel.
Persze ha lenne egy testvére,
konnyebb lenne anyukéanak.
Mikor a kozelében van, nézi,
nézi, séhajtozik és a szeme
konnyben tszik . . .

Madi utca, postaépulet. A mi-
ndségiellendr-brigdd  hatodik
tagja is megérkezett. Az ajté-
zorgésre Edvi csoportvezet§ fol-
emelte a tekintetét, és rdnézett
a belépé Koroknyai Ferencre.
Edvi még mindig nézte a bor-
zas haju, sapadt arcu fiatalem-
bert, nézte és aggddva taldlgat-
ta, mi lehet ezzel? Nap nap utidn
rosszabbul néz ki. Beteg? Miért
nem megy el az orvoshoz? Vagy
valami mas van? N&igy? Ez a
Feri beteg. Ha par napig kony-
nyebb teriiletre menne, vajon
segitene rajta?

A csoportvezetd felallt és ro-
vid eligazitast tartott.

— A panaszladakbél kimon-
dottan csak a telefonnal kapcso-
latos irdsokat hozzak be. Es a
filke szama mindegyikre le-
gyen rairva. ..

Kozelebb lépett és a tertiletet
jelzé papirt nytjtotta az ellen-
6rok kezébe. Koroknyai ellendr

Minden elismerésem az itt dol-
gozoké. A térti postavonatok ér-
kezése és a mendk indulésa ko-
zott mindossze 50 perc a ki-
16nbség. Ennyi id§ alatt kell az
egyik palyaudvarrél a masikra
az atkozvetitést megoldani.

— A kirendeltségeken a gép-
kocsik nehezen tudnak a moz-
gopostdk mellé allni, igy elég
koriilményes a  berakodas.
A kelenfoldi postavonatok alta-
laban éjjel 1/2 12 utédn érkez-
nek, s amikorra a kikezelés
megtorténik, mar éjfél wvan.
Ezért a Budapesten laké dolgo-
z6ink taxit vehetnek igénybe, s
ha szarnlat hoznak, koltségeiket
megtéritjuk.

— A kitelepiilés az izem
melyik osztdlydt érintette leg-
inkabb?

— A gondok legérzékenyeb-
ben a csomagosztilyon jelent-
keztek. A csomagfeldolgozas-
hoz Kelenféldre 29, J6zsefva-
rosba 5, a Nyugatiba pedig 23
dolgozét kellett innen atiranyi-
tani.

— Mikorra varhaté a teljes
visszatelepiilés?

— A vastitnak a Keleti pa-
lyaudvar felGjitasat 1990. majus
20-ra, a nyari menetrend kezde-
tére be kellene fejeznie. Kérdés,
a Kkivitelez8k tartjdk-e a hatér-
id6t? Ujabb probléma is felme-
rul. Mivel végleg elddlt, hogy
megrendezzilk a Budapest—
Bécs Vilagkiallitast, valészind,
hogy a nyugatrél érkezé turis-
tdk szdméara Kelenfoldon épil
ki vasuti csomépont. Ha ez be-
kovetkezik, akkor az innen in-
dulé postavonatoknak ismét
koltozkodnitk kell, hogy hova,
azt még nem tudom. Nemrég a
Posta Kdzpontjéban jarva alkal-
mam volt taldlkozni Kis Padl Je-
né vasuti fGelGadéval és Mol-
nar Sandorral, a széllitasi ugy-
osztaly vezetGjével, akik arrdl
biztositottak, hogy a wvasit a
legmesszebbmendkig figyelem-
be fogja venni a posta érdekeit.
Végiil, hogy a kérdésre is véla-
szoljak, nagyon oriilnék, ha 2
éves szamiizetés utin ez év nya-
réan minden kitelepitett postavo-
natunk mar a régi helyérdl in-
dulhatna.

— Ugy tudom, létezik egy
tervrajz, miszerint Jozsefva-

kivancsian nézte az 6vét. Elége-
detten mosolygott. Otodik kerii-
let. Sorakoztatta az utcékat.
S ahogy végignézte, azt gondol-
ta, a Jaszai Mari tér kozelében
végez, és utdna meglatogatja az
édesanyjat a munkahelyén. Le-
het, hogy éppen jékedvében ta-
lalja és akkor a jové héteén. ..
De j6 is lenne!

A metrén utazott a Nyugati
palyaudvar felé. Ult és tétovan
bamult maga elé. Eszébe jutott
az el6z6 nap: Angyalféld kiilte-
rilletén jart, és arrafelé megint
elszabadult a pokol. Sok tele-
font Osszetortek s kiraboltak.
Koroknyai szerette a munkajat.
Uton-utfélen érdeklddéssel
szemlélte a telefonkésziiléke-
ket. Az aluljaréban is arrafelé
ment és nézte 6ket. Kozéptajon
jart, amikor elébe allt két ids-
sebb férfi. A magasabbik kala-
pos, nagy bajuszi folemelte a
kezét, és mosolyogva mondta:

— Fiatalember, csak egy
percre! Kérdezziik magatol,
hogy mint fiatalnak, mi a véle-
ménye a mostani élelmiszerek
ardragitasarol? . . .

Kozbesz6lt a masik ember,
alacsony, bérkabétos:

— Aztan szeretnénk hallani
az itéletét az alakul6 partokrél.

Koroknyaiban igencsak mo-
corgott a nemtetszés:

Ez a két papa ilyesmivel za-
varja a jar6-kel6 embereket?
Dragasag, part, hm. Savanyu
fintorral megbillentette a fejét,
és arra gondolt, hogy tovabb-
megy. Aztan mégis ranézett a
bajuszosra, és — ami egyéb-
ként is nagyon élt benne — ar-
rél kezdett beszélni:

— Hat akinek nem tetszik ez
a4 mostani gubancos élet, az

rosban egy kézponti pdlyaud-
var létesil, és innen indul
majd valamennyi postavonat
az orszdg kulonbozd tdjai felé.

— Koztudott, hogy a Jozsef-
varosban éptl tobb ciklusban,
az évszazad legnagyobb postai
beruhézasa, egy _kombinat.
A Hirlapfeldolgozé Uzemet mér
atadték, de hogy a mai gazdasé-
gi viszonyok kozott a kozponti
pélyaudvar mikorra késziil el,
ezt megjésolni sem tudom. Ha -
rajtam mulna, akkor a Keleti
pélyaudvaron val6sitanam meg
a szallitasi kozpontot. Ez a pa-
lyaudvar alkalmas lenne arra,
hogy innen induljanak és ide
érkezzenek a postavonatok. Itt
van a Csomagfeldolgozd, péar
méterrel arrébb a Levélfeldol-
gozé Uzem. Megszinnének a
palyaudvari atkozvetitések.
Még gépkocsikat sem kellene
igénybe venni, helyben, targon-
cakkal meg lehetne oldani a fel-
adatokat. Mindehhez a vasut-
nak még 4-5 postavaganyt kel-
lene adnia. Persze ez csak alom,
nem hiszek benne, hogy valaha
is megvaldsul.

— Minden nehézség ellenére
az iizem dolgozéi a karacsonyi
cstcsforgalmat sikeresen meg-
oldottak. Ez tulajdonképpen
nem is meglepetés, hiszen az
MCSV-nél mar hosszu évek dta
nem gond az év végi hajra le-
bonyolitdsa.

— Azért azt nem monda-
nam, hogy nem gond. Igenis
gond a decemberi hénap meg-
szervezése. Nalunk a gyakorlat
az, hogy jé el6re megbeszéljik
a vezetSkkel, kockardl kockéara
elkészitjik a forgatékonyvet,
hogy a csticsforgalom idején
maér ne érjen minket semmilyen
meglepetés, Persze barmilyen
jo is a szervezés, nem tudnank
sikeresen megoldani az év végi
feladatokat, ha dolgozéink nem
véllalndk a sok-sok tarsadalmi
munkat. Végiil Gagy érzem, ha
év kozben szdmos nehéz prob-
1éméat is kellett lekiizdeniink,
azért Osszességében j6 évet zar-
tunk.

— Koszonom a beszélgetést.
En koszonom.

Kovarcsik Pal

esetleg 1ép egyet. Kilfoldre
megy. Manapsag sokan ttra
kelnek . . .

A bajuszos ember razogatta a
fejét, és emelt hangon mondta:

— Micsoda? Menekiilni?
Ugyan minek? — legyintett, és
mosolyogva folytatta; — Voltak
itt mar sokkal nehezebb napok.
Napok? Evek! Es mindig vala-
mennyit lektizdottik: Az én
élettapasztalatom azt sugallja, a
kilencvenes ‘évek kozepe tajan
olyan jé élet lesz Magyarorsza-
gon, amilyen még soha — koze-
lebb hajolt, s megemelte a fejét:

— Fiatalember, jol nézzen
meg. Aztan annak idején majd
jussak az eszébe.

A bérkabatos ember megint
kozbeszolt:

— Azt mondja, hogy elmen-
ni? Nana! Az 6tvenes években
engem is megszallt a kilfoldre
vagyakozéas. Svajcban kezdtem
uj életet. A magyar munkésnak
j6 hire van a vildgban. Néhéany
teng6dé hét utdn a kémives-
szakméba 'szegbdtem. Ugy fél
év utan j6 sorom lett. Volt ne-
kem mindenem. Mindenem?
Dehogyis! . Hazam, az bizony
nem volt. Az ember, ha sze-
gény, azért vagyakozik vissza a
hazajaba, ha pedig tejben-vaj-
ban flirdik, még inkdbb séhaj-
tozik. Igy voltam én is.

Multak az évek, és én egyre
jobban keseregtem. Esténként,
amikor magamra htztam a
paplant, fohdszkodtam az isten-
hez, hogy segitsen meg. Ks el-
nyoszoérogtem a szivem és a lel-
kem 6hajat. Nem koll nekem a
vildgon semmi. Csak még egy-
szer haza tudjak menni.
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— Amikor még fiatal legény-
ke voltam, tdn még meg is mo-
solyogtam az akkori oregeket,
ha azt mondogatték: az életiik
egy regény.

— Tl a hatodik X-en — fon-
ja tovabb gondolatat Borczi
Gyula nyugdijas hivatalvezetd
—, visszaemlékezve 40 éves
postai munkaviszonyomra és
egyéb kozéleti tevékenységem-
re, sommazva én sem tudok
mast mondani. Megéltem sok
mindent, megértem sok min-
dent, de van j6 néhdny — nem
véletlentil vannak vele tele vice-
lapjaink ellentmondas.
A tegnap még szentnek hitt de-
finici6kr6l ma kidertilt, hogy
hamisak . . .

— Szavaibdl arra kovetkez-
tetek, a postai munka mellett
politikaval is szeret foglalkoz-
ni.

— A politizdlds konkrétan
nem tartozott az életvitelembe.
Harmadrendi kérdés volt. Elsé
a kenyérad6 gazdank, ezt tob-
bes szamban mondom, hisz a
feleségem is a postatél ment
nyugdijba. Hogy a két gyere-
kem kenyerére jusson ravald, a
masodik volt a haztaji gazda-
sag, és csak utana kovetkezett a
kozéleti tevékenység, vagy ha

utébbi tobb cikluson 4t tart6 ta-
nacstagsadgomban, Hazafias
Népfront kozségi elnoki tevé-
kenységemben és szintén a la-
kossag ligyét szolghlé AFESZ-
1gazgatéség1 tagsdgomban fo-
galmazédott meg konkrétan.

— Visszagondolva az otve-
nes évekre, lenne-e, amit ma
masképp csindalna?

— Ha a kozéleti munkdmra
gondolok, akkor azt mondom,
természetesen. Persze, utélag
mar konnyd okosnak lenni,
most atszitdlni az akkori aprd
eseményeket, kis életek kicsi,
de az egyénnek életbe vagdan
fontos dolgait, nyilvanvald,
hogy sok kihull. Talan most
nem sikk, de a magyar paraszti
életben példa értékd a fejlédés;
bézisnak tessen venni az egyko-
ri grofi szérit, és ehhez mérje a
mat . .. Falunkban van vezeté-
kes gaz, viz, minden hézban té-
vé, az autdék szamat nem is tu-
dom, j6 jardaink vannak stb.

— 1960-ban kapott Balaton-
ujlak postat. A hajdani kis fick-
posta II. osztalyG hivatalla nét-
te ki magéat. Huszonot évig a sa-
jat lakdsomban volt a posta, je-
lenleg a falukézpontban tizemel
egy korszerd, 0j postaépiilet.
Mig aktiv hivatalvezet voltam,

oregedni.

ugy tetszik, a politizdlas. Ez

négyszer kaptuk meg a Pécsi
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Sivité ndi hang zavarta meg
a beszélgetést: Segitség!
Lopjak a retikiilom! Segitsééég!

Nézték a kialtozé irhabundas
holgyet, aki szaladt a 1épcsékre,
fol a tolvaj utan.

Koroknyai postaellenér Kko-
szonésre emelte a kezét, motyo-
gott is valamit, aztin sietGsen
elindult a Bajesy-Zsilinszky 1t
felé. Menet kozben mosolyogva
emlékezett: a multkor az Ors
vezér téren két idGsebb holgy
szolitotta meg. Azok a vallasos-
sdga fel6l faggattak. Most ezek

- meg ... Hogy mik vannak ma-
napsag!

Folérkezett a jardara, elen-
gedte a tekintetét, s mar latta is
a rozsaszind telefonfiilkét. Ki-
nyitotta az ajtét, vizsgalodott.
Fént az egyik sar kban pékha-
16 lebegett. Jegyezte. Leemelte
a kézibeszélGt, s mert hallottara
.T" hangot, becsusztatta a 2 fo-
rintost, s mar tette is vissza a
helyére. A pénzérme csorogve
cstiszott vissza, Végiil kinyitotta
a panaszladat, tures volt. Ezek
utan elgyalogolt a kovetkezs te-
lefonfiilkéhez. Eszébe jutott a
bérkabatos ember egyik mon-
dasa, hogy mindene volt. mégis
hazavagyott. Honvagy. O nem
ismeri. Hosszabb ideig egvedul
még nem volt el.

Kiilféldon még nem is jart.
Mindegy: elmegy.

Szilirkésbarna aluflilke. Az aj-
tén az uveg repedt. Feljegyezte.
A panaszladaban fehér papirt
talalt. Nyitotta, hajtogatta. Szal-
vétan formas kék betiik: , Ked-
ves postas baratok. Tegnap es-
te sirva jott haza anyatok. Eb-
bél a telefonfiilkébil nem tudta
hivni Adamkat, egyetlen uno-
kajat. Kedves postas baratok,
ha szombatra megcesindljatok,
koszonetet mond érte anyatok
és apatok, 03. 06-an. P. N.”

[}
:

" Koroknyainak tetszett a sz6-
veg. S még egyszer elolvasta.
Cim az nem volt rajta. Mégis el-

tette. Megmutatja munkatarsai-

nak. Bizonyara 6k is megmoso-
lyogjak. Ma 03. 10-e van és a
telefon mikodik. A miszerész
id6kozben megjavitotta. Korok-
nyai eltette a papirt, § ranézett
az Orajara. Elmult fél kettd.
A fejét felkapta, s élénken szed-
te a labait.

Az utolsé telefonfiilkébdl je-
lentette a kozpontnak, hogy
minden rendben, s aztan igye-
kezett a Jaszai Mari térre. Ot-
emeletes sarga épiilet. A lift va-
lahol fént jart. Nem varta meg.
Ment a lépcs6hazba. Az elsé
emeleten megallt. Izgalmat ki-
ftjta. A folyoséra lépett és lesel-
kedett az ablakon. Edesanyja
ult az iréasztal mellett, kezével
tamasztotta kontyos fejét, elGtte
vizespohar és andaxinosdoboz.
Ferencnek kimeredt a szeme, s

nézte, nézte, és keseregve mo-

tyogta:

— Dréaga anyam, midta is-
mered a tervemet, hogy kil-
foldre utazom, és ha tetszik, ak-
kor kint maradok, azéta eszed a
nyugtatékat. Otthon* parosaval
az Eleniumot. Itt meg az Anda-
xint. Anyam, ha igy folytatod!

Dehogyis! Lépett az ajtéhoz,

kopogott és nyitotta. Koszont.
Szorongva varta édesanyja te-
kintetét. Az hatat forditva ilt,
és poharat éppen emelte a sza-
jahoz. Az ajtéval szemben ulG,
vorés haji, kozépkorti holgy
hokkenten nézett Ferencre. Is-
merte. Motyogott Koroknyainé-
nak, aki sietve letette poharat,
az Andaxint pedig a zsebébe
csusztatta. Megfordult, tégra
nyilt szemmel nézett a fiara, és
halkan megkérdezte:

— Mi van, kisfiam?

Az a gondolat rémlett benne
ez a gyerek elkoszonni jott. Szi-

Postaigazgatésdg Kivalé Hiva-
tala cimet.

— Visszatérve még az otve-
nes évekre, hadd kérdezzem
meg, 1956 milyen nyomot ha-
gyott az életében?

— Az elébb elmondottakb6l
talan kitetszik, a fejl6dés, az
ember javat szolgalé reformok
hive vagyok. Tehat reformer-
nek tartom magamat és nem
forradalmarnak. Ujraértékelhe-
tik az eseményeket, atrendezbd-
hetnek az erdviszonyok — de
dolgozni mindig kell. Elete az
embernek egy van, munkéja
gyumolesét igyekezzék élvezni,
éljen hasznosan.

— Nyugdijasként gyakran
jar a kérnyékbeli hivatalokhoz
helyettesiteni. Konnyti kovetni
a postan végbemend valtozaso-
kat?

— Annyi hivatalos dijsza-
bést tanultam meg és alkalmaz-
tam 1950 éta, hogy a jelenlegi
sem nagyobb ,kunszt” az el6-
z6eknél. A postdhoz keriilésem-
mel egy idében jott Gj tzletag-
ként cégiinkhéz a hirlapszolga-
lat. Azéta is az egyik legkedve-
sebb ténykedésem a sajtéter-
jesztés és a hirlap okirati keze-
lése. A fony6di gimnaziumban
elkezd8dott tobb mint tiz évvel
ezel6tt a postaforgalmi szakem-
berképzés. Ez idé alatt 32 ko-
zépiskolas tanul6t kiildtek hoz-
zam hivatali gyakorlatra. Szép
és j6 volt a gyerekeket tanitani,
mellettiik nem értem r4 meg-
Nyomon Kkellett ko-
vetni a Po. E-valtozisokat,
hogy szakmailag mindig napra-
kész legyek.

— Az utébbi 15 évben a for-
galom nem is tudom hanyszoro-
sara novekedett. Nem sajt6hi-
ba: évente atlag 15 ezer csoma-
got vettem fel, f6leg a kozsé-
gunkben kitlinGen prosperald
kistizem jovoltabél. Panaszra
nincs okom, munkamat elis-
merték, tobbszoros kivalé dol-
goz6 vagyok. Most, hogy nyug-
dijba mentem, miniszteriinktdl
megkaptam a Kivalé Munkaért
kitlintetd jelvényt.

— Olyan életkorba jutottam,
amikor az anyagiak mar veszi-
tenek prioritdsukbdl. A minisz-
teriink altal aldirt elismerd so-
rok, remélem, majd az unokaim
szivét is megdobogtatjak, ha a
keziikbe kerul idével a nagypa-
pa megsargult okménya.

Pusztai Mihaly

vét egyszerre a torkaban érezte.
Tétova mozdulattal kereste a fia
kezét, és szoritotta.

Tekintetiik talalkozott, s olel-
kezett.

Ferenc érezte, hogy édesany-
ja szunteleniil remeg. Meg kell
vigasztalnia. Igen, meg. De mit
is mondjon? Lelkében lobogtak
a gondolatok. Megvigasztalni
csak egyvalamivel lehet, koze-
lebb hajolt hozza és mosolyog-
va mondta:

— Anyukdm, reggel néze-
gettem a nyaraldsi hirdetésta
Azt gondoltam, -augusztusban
elmegytink Sopronba kéthetes
pihenésre. Egyszer, régen nya-
raltunk maér ott. Ha jél emlék-
szem, nyolcadikba jartam. Ak-
kor kellemesen éreztitk magun-
kat ott.

Koroknyainénak tagra nyilt a
szeme, és kitatotta a szajat, le-
vegd utan kapkodott, és nagy
sokéra akadozva azt kérdezte:

— Hat . .. ezért jottél?

Ferenc mély lélegzetet vett,
és mosolyogva valaszolta:

— Persze, hogy ezért!

Reggel valéban nézegefte a
nyaraldsi hirdetést. Es mikor
megpillantotta Sopront, nagyot
dobbant a szive és séhajtott:

— De j6 lenne még egyszer
Sopronban nyaralni.

Koroknyainé kitarta a karjat
és amulva nyoszorogte:

— Kisfiam, Ferikém, egyet-
lenem! Oriilok, hogy megytink
Sopronba.-De j6 lesz!

Ferenc j6 érzéssel nézte édes-
anyja arcan a nyiladozé 6romot.
Nézte és azt gondolta: ma min-
den osszejott. A munkatertilet,
és hogy eljott a Jaszai Mari tér-
re.

Majd jovére vagy azutan
azért elindul, és koriilnéz a vi-
lagban. Most egyelére igy a jo.
Nagyon is jo.

P. Kovics Janos

Kenyér vagy kalscs

Beszélgetés dr. Kertész Péllal a Posta Vallalatrol

A Krisztina koriuti székhazban egyelére nagy a
felfordulas. A folyoson butorok, iratokkal megtomott
postazsakok, szekrényeket cipelé emberek mindeniitt.
Koéltozik a hivatal! Barmennyire is kényelmetlen, az
atszervezés elengedhetetlen velejardja ez a felbolydu-
las, bar még nem olyan nagy mérvi, mint ahogy gon-
doltuk volna. Még minden mozgds hazon beliil zajlik.
A Magyar Posta egykori kézpontjaban a hdrom utéd-

vallalat dolgozdi keresnek maguknak helyet, hol gyen- §

gédebb, hol erdszakosabb mddszerekkel. A janudr else-
jén bekovetkezett nagy valtozasok masfél honapos ta-
pasztalatairdl, a Posta Vdllalat jovenddbeli terveirdl
kérdeztiik dr. Kertész Palt, a vdllalat vezérigazgatdéjat.

— Sokdig ugy tiint — még
az év vége felé kozeledve is —,
hogy nemigen lesz atszervezés
a postan. Aztan mégis megtor-
tént. Mit jelent mindez a ko-
20nség szamdara, és mit a pos-
tasoknak?

— Novemberben, december-
ben igen-igen felgyorsultak az
események. Az atszervezés fe-
szitett tempdja abbdl a kénysze-
riiségbdl adddott, hogy késett a
korményszintli doéntés. Am az
mindenképpen az atszervezés
iranyitoit és végrehajtéit dicsé-
ri, hogy a szolgéltatasokban
fennakadéds nem volt, a kozon-
ség szinte észre sem vette, hogy
a Magyar Posta harom szolgéal-
taté vallalatta alakult at.

— Vagyis a postasok visel-
ték a pluszterheket?

— A véltozdsokbdl adodé
belsé fesziiltségeket természe-
tesen nekiink kell elviselni. Kar
lenne tagadni, hogy voltak
problémaéak, kiilonésen a két
nagy agazat, a posta és a tav-
kozlés kozott. Idénként olyan
volt ez, mint amikor a testvérek
veszekszenek az Orokségen.
Kompromisszumok sora kellett
ahhoz, hogy a tulajdonjog, a he-
lyiségek, a vagyonmegosztas, a
létszam és a bér kérdésében
megegyezzunk.

— Ez taldn azt is jelentheti,
hogy az atszervezéssel rosszab-
bul jart a Posta Vallalat?

— Mindent figyelembe véve,
ugy érzem, igazsagos dontések
szilettek.

— Kozben azonban az élet
nem all meg. Mar az elsé ho-
napban sok jelentds esemény
volt az uj, onallé vallalat életé-
ben. On szerint melyek voltak
a legfontosabb események?

— Az alig tobb mint egy hoé-
napos véllalat harom rendkiviil
komoly feladatot oldott mar
meg e rovid idé alatt. Minden
szinten megfeszitett munkat je-
lentett a 25 szazalékos bérfej-
lesztés kidolgozasa és ,leve-
zénylése”. Februér elejére min-
denlitt elkésziiltek ezzel a jelen-
tds munkaval, és februar 5-én,
de legkésGbb a hénap kozepén
ki is fizettiik ezeket a béreket.
Szintén nem mindennapos fel-
adat volt a februar 8-t6l érvé-
nyes uj dijszabas bevezetése.
Mint minden dijszabas kidolgo-
zasa, ez is rendkivill komoly
szervezémunkat igényelt a val-
lalat minden szintjén. Sajnos,
itt is a végrehajtasra jutott a
legkevesebb id4, mert ebben a
kérdésben is késett a kormany
dontése. A harmadik komoly
feladatunk a Posta Vallalat ez
évi tervének elkészitése volt.
A szétvalas miatt nem Aalltak
rendelkezésiinkre a béazisada-
tok, ezért a redlis tervekhez
rendkiviil alapos résztervezés

szuikségeltetett. Bizunk abban,
hogy ez a munka is sikertilt.
— Ezek szerint gondtalan

‘volt az atmenet?

— Azért ezt nem monda-

nam. Vannak természetesen ko-
moly gondjaink. A fesziltség-
gécok f6ként a beruhdzas teri-
letén taldlhatok. Erre a legjel-
lemz6ébb adat az, hogy a posta-
szervek igénye ebben az évben
2,19 milliard forint, a lehetdség
pedig csupan 1,4 milliard. Ezért
bizonyos tertileteken komoly
visszafogasra, s6t egyes meg-
kezdett beruhédzasok leallitasa-
ra is szamithatunk. Itt a szallita-
si izemek gondjai a legnagyob-
bak.

— Tavaly decemberben a ve-
zérigazgatd ur a Postas Dolgo-
z6ban arrdl beszélt, hogy az at-
szervezés egy hosszabb folya-
mat lesz. Hol tartunk most va-
léjaban?

— Az atszervezés két lutem-
ben zajlik, és jelenleg a maso-
dik utem el6készitése tart. Az
elsé negyedévben az anyagok
el6készitése, a masodikban
azok megyvitatasa folyik majd
szakmai korokben. A harmadik
negyedév a dolgozdi és tarsa-
dalmi vitak iddszaka lesz. 1990.
végére pedig elkészitjiik a Ma-
gyar Posta Vallalat végleges
szervezetét.

— Lehet-e mar beszélni az
uj vallalat kialakult stratégia-
Jarol"

— Egyeldre tervekrél és fel-
adatokrdl beszélhetiink. A val-
lalati adottsdgoknak megfeleld-
en rugalmas uzletpolitikat, a pi-
aci helyzethez valé alkalmazko-
das képességét kell elsajatita-
nunk. Ennek megfeleléen 1é-
nyegesen nagyobb oénallésagot
kell adnunk az igazgatésagok-
nak és a hivataloknak. Emellett
persze szigoru pénzigyi fegye-
lemben kell mikodntink, hi-
szen csak igy tarthatjuk meg fi-
zetGképességunket. Nem olesé
szlogennek szanom, de a mun-
kaerd-gazdalkodas hatékonysa-
ga, az ésszerd atesoportositasok
igen fontos tényezdi lesznek ez
évi eredményességiinknek.
Fontos feladatunk a véllalat Gj
arculatanak a megalkotasa, hi-
ven az Uj Uzletpolitikai, keres-
kedelmi szemléletiinkhoz.

— Képes lesz-e a vallalat az
idén novelni darbevételeit?

— Ez valéban rendkiviil fon-
tos feladat, amelyre a vallalat
minden dolgozéjanak toreked-
nie kell. Az eszkozok valtozato-
sak: j szolgaltatasokat kell be-
vezetnink (expressz koleson-
zés, postai biztosité tarsasag, az
egri aktiv memoéria kartyarend-
szer beinditasa, postatakarék-
jegy), javitanunk kel a Tavkoz-
lési Vallalatnak nyujtott szolgal-
tatasok szinvonalét, jobban ki
kell hasznalnunk gépjarmive-

A POSTA VALLALAT VEZERIGAZGATOSAGANAK SZERVEZETE

I Veriryazgata I

ink széllitasi infrastruktirajat,
és folytatnunk kell a pénzforga-
lom szamitégépesitését. De
maés, régbta tervezett valtozaso-
kat is reméliink ettdl az évtél,
ilyen példaul a kisforgalmi pos-
tahivatalok szervezeti formaja-
nak a megvaltoztatasa.

— Csak nem a postamester-
ségre gondol?

— De, valami hasonléra. Ezt
egyébként régdta tervezziik
mar, de az elképzeléseket az
idén valéban szeretnénk végle-
ges forméaba onteni.

— Lesz-e vdltozas a hirlap-
szolgalatban?

— Az ] postatérvény életbe-
lépésével, a monopoljogok olda-
séval egy idGben ezen a tertile-
ten is j kereskedelmi szemléle-
tet kell kialakitani. Az eredmé-
nyességnek természetesen van-
nak szervezeti feltételei is. Mi-
nél 6nallobba kell tenni ezt az
uzletagat, szervezetében, elsza-
molési rendszerében is. A dol-
gozék bérrendszerében tiikro-
zddnie kell a kivant kereskedel-
mi szemléletnek, és rendezni
kell a pavilonok tgyét is, egy
sajat kiskereskeddi rendszer ki-
alakitasaval.

— Végiil is milyen lesz az
idei év a postasoknak? Az em-
berekben nagy a szorongds,
midta a tavkozlés elengedte a
postasok kezét. Meg tudja-e vé-
deni a vdllalat a dolgozéit a
kiilsé hatasoktél? A rohand
inflaciot  figyelembe  véve,
mennyi idore szol példaul a
mostani bérfejlesztés?

— A kiils6 hatasoktol sajnos
nemigen tudjuk megvédeni a
postassagot. Am ha kalacsot
nem is, biztos munkat és kenye-
ret fogunk adni dolgozéinknak.
A bérfejlesztéssel kapesolatban
pedig tudni kell azt, hogy évko-
zi béremelés csak a bevételek
noévelésével, az anyag- és egyéb
koltségek csokkentésével és 1ét-
szammegtakaritassal érhet6 el.
Az a szandékunk, hogy ebben a
feladatban az igazgatésagok-
nak a legteljesebb onéllésagot
adjuk.

— Az elképzelhets, hogy
mondjuk Miskolcon nagyobb
lesz a bérfejlesztés, mint Szege-
den?

— Valéban ez is el6fordul-
hat, De ismétlem, csak akkor,
ha nagyobb akarattal, a bevéte-
lek novelésével teremtjiik meg
ezek feltételeit. Igy, ha nagyon
jo vilagot nem is, de létbizton-
sagot, viszonylagos nyugalmat
garantalhatunk a 45 ezer pos-
tasnak.

Zimmermann Ott6
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‘Még sok a tisztazatlan kerdes

A Tavkozlési Tervezd Kft. gondjai ;

A Magyar Posta januér 1-jé-
161 lényegesen atalakult. Az at-
szervezés azonban nemcsak a
Lesucsot” érintette, tobb kisebb
egység életében szintén lénye-
ges valtozasok alltak be. Kozé-
jiuk tartozik a hajdani POTI-
BER, a Posta Tervezs és Beru-
hézasi Intézet is, melybdl kivalt
a POTI Tavkozlési Tervezd Kit.

Az atalakulds nehézségeirdl,
a kft. terveirdl, lehetdségeirdl
Frindt Antal igyvezet( igazga-
téval beszélgettink.

— Hogyan lett a Magyar
Posta Tervezd Intézetébdl kft.?

— Papiron nagvon egyszeru-
en. Tulajdonképpen az 1989.
szeptember 29-i elnoki értekez-
letet tekinthetjik sarokkének.
Ez a tandcskozds megerdsitette
a posta belsé atalakuldsét, és
azt is megvizsgalta, hogy mely
szervek alkalmasak a vallalko-
zéasi forméara. Az eredmény az
lett, hogy a POTIBER tervezs-
részlegének kft-vé kellett ala-
kulnia.

— Az atalakulas tehdt szi-
goru felsébb utasitdsra tor-
téent?

— Igen. Az eltérés csupan
annyi, hogy 1985-ben a vezetés
még az Osszevonast tartotta cél-
szertibbnek, ekkor jott létre az
addig kiilon dolgozé tervezs- és
beruhazé szervezetbdl a POTI-
BER. Az emberek azéta meg-
szoktdk a kozos munkat, és
most jott Gjra a szétvalasztés.
Bér az intézet vezetSsége azt ja-
vasolta, hogy a szervezet egylitt
menjen at az (j mikodési for-
maba.

— Milyen volt az atalakulds
fogadtatasa?

— A vezetk, tudomasul vet-
ték, a dolgozdék kedvezden fo-
gadtak a valtozas hirét. Remél-
juk, hogy a kft-rendszerben
torténd milkodés tisztabb, a pia-
c¢i kortilményeknek jobban
megfelel§ helyzetet teremt, és
nagyobb lehetdségeket ad az
eredményes, hasznot hozé

smunkéra. Dolgozéinkban bu-
zog az ambicié, biztosak abban,
hogy meg tudnak felelni az (j
korulményeknek és a nagyobb
kovetelményeknek.

— Ennyire gondtalan lett
volna az atalakulds?

— Nem. Természetesen van-
nak kedvezétlen tények is.
A tavkozlés fejlesztésének terii-
letén ugyanis ma nincs piac,
pénz és nincs termel6i hattér.
Lakossagi és kormanyigény ter-
mészetesen van, de pénz hia-
nyaban nem indul a Tavkozlési
Fejlesztési Program, igy lénye-
gesen kevesebb megrendelést
kapunk, a kialakult kedvez8
struktira nem tud mikoédésbe
lépni.

— Ha lenne elég munkdjuk,
akkor minden siman menne?

— Sajnos nem. A kft.-vé valé
atalakulds ugyanis nem megy
egyik pillanatrél a masikra, je-
lenleg is sok gondunk van.
A kft. alapitdja, a Magyar Posta
96 milli6 forint alaptékével indi-
totta a véllalkozést, s ez elég is
lenne. A gond az, hogy az atala-
kulds miatt ma mar a Magyar
Tavkozlési Villalat egyszemé-
lyes kft.-je vagyunk, és a miko-
dési feltételeinket wjra tisztazni
kell az Gj vezet6kkel. Ha sike-
rilt volna december 31-ig, a
nagy atalakulasig mindent tisz-
taznunk, akkor most sokkal
jobb helyzetben lehetnénk.
A nagy felosztds azonban elso-
porte a kft-k szervezését. Igy
ma még nincs egylttmiikodési
megallapodasunk, és varhatéan
csak a harom nagyvallalat szin-
dikatusi szerzédése utan lesz.
Egészen addig nem tudjuk,
hogy milyen koltségekkel kell
szamolnunk. Furcsa, de még
azt sem tudjuk, hogy mennyibe
keriil majd a telefon, a dolgozék
juttatasai és az éplilet bérlete.
Ezek ismerete nélkil pedig
nem tudunk éves mikodési ter-
vet késziteni.

A gazdasagi terv hidnya, va-
lamint az, hogy — mivel az 6t-
éves terv végén vagyunk —
nincs elég tervezési megbizas,
nagyfoka bizonytalanséagot kelt
az emberekben.

— Hogyan prébaljak athi-
dalni ezeket a nehézségeket?

— Jelenleg két tervet készi-
tettink. Egy rovid tavit, mely
az atalakulas tulélésének a ter-
ve, és egy hosszu tavit, amely a
kft. végleges miikodését segite-
né.

— A talélési terv keretében

-
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Frind

4j tevékenységi koroket alaki-
tottunk ki, bevettiik tevékeny-
ségeink kozé a mérnoki szolgal-
tatasokat, ezzel is elGsegitve
sokoldalisdgunkat. A belsd
szervezetet atalakitottuk, meg-
tisztitottuk a bels§ struktirat.

— Ezt hogyan hajtottak vég- sunk

re?

— LeegyszerUsitettiik a md-
kodési rendszert. A POTIBER-
nek ,hosszi utas” mikodési
rendszere volt. Az igazgaté és a
munkat elvégzé iroddk kozott
allt az igazgaté helyettese, a
véllalkozési osztaly és a terme-

=lésszervezési osztily. Mi ezt a
hérom lancszemet kiemeltiik a
rendszerb6l, ezzel lényegesen
gyorsitva és hatékonyabba téve
annak mukodését. Ennek az
volt az ara, hogy egy irodaveze-
tét le kellett valtanunk és két
osztalyt megsziintetniink, to-
vabbi 0t osztéalyt 6sszevontunk.
A Kkft. 6sszesen 49 ember mun-
kajara nem tartott igényt tovab-
bi mikodése soran. Ez a valla-
lat dolgozéinak tobb mint 10
szazalékat jelentette. Felesle-
gessé valt munkatarsaink vagy
a posta méas vallalataindl he-
lyezkedtek el, vagy a korked-
vezményes nyugijazast kérték.
19-en mentek el felmondassal
mas vallalathoz, Ugy tinik,
mindenki megtalalta a helyét.
Az atalakitasban helyet kapott
a tisztulasi folyamat is, amit a
posta fels6 vezetGsége rossz
szemmel nézett. Szerintiik az
atszervezés nem lehet eszkoze a
belsd tisztogatasnak. Mi viszont
ugy gondoljuk, hogy a rosszul
dolgozé kollégakat ne a tobbi,
j6l hizé munkatars tartsa el.

— A rovid tava terv fontos
része a kollektiva egyben tarta-
sa. Ezért megprébaltuk kialaki-
tani a dolgozdk belsé 6sztonzd-
rendszerét, A mikodési feltéte-
lek ismeretének hidnyéban
kényszermegoldast alkalmaz-
tunk. Egyelre 10 szézalék bér-
fejlesztést és marcius 31-ig 10
szazalék bérkiegészitést kap-
nak dolgozdink, akik nem te-
hetnek arrdl, hogy a kft-nek
nincs a mikodoképességéhez
elég informaci6ja. A cél a mun-
kaer6 megtartdga. Reméljiik,
hogy marcius 31. utdn — job-
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ban ismerve lehetdségeinket —
végleg be tudjuk vezetni az j
0sztonzérendszert.

— A hosszu tavu tervek ko-
ztl melyek a legjelentosebbek?

— Az év kozepéig szeret-
nénk elérni, hogy atalakulhas-
tobbszemélyes  kft.-vé.
Szeretnénk a kft.-n beliil a dol-
gozo6i érdekeltséget létrehozni,
mert a dolgozék részérél — jo-
gosan — nagy a beleszdlasi
igény a kft. mikodésébe. Jelen-
leg ilyen lehetlsége még az
ugyvezeté igazgaténak is alig
van, mert az alapité gyakorol
minden jogot. Kiilonosen kelle-
metlen, hogy a megallapodasok
nagy részét nem a Tavkozlési
Véllalattal kotottiik, igy most
mindent részletesen ujra kell
targyalni, Gjra meg kell gy6zni
a sok vonatkozasban mas véle-
ményen lev§ ,alapit6t”,

Hosszabb tdvon szeretnénk
attérni a mennyiségi 6sztonzd-
rél a minGség elismerésére. Ter-
vezbi jogdijakkal akarjuk érté-
kelni a kivalé és mélyen atgon-
dolt munkékat. Ez régi terviink,
csak eddig a Magyar Posta nem
engedélyezte.

Mivel a jelenlegi technikai
bazis nem megfeleld, 1étsziik-
ségletté vilik a fejlesztése. Sze-
retnénk kiils6 t6ke bevonasaval
megoldani ezt a prohlémat is.

— Mit var a kft-tél anyagi,
gazdasagi téren?

— Komoly lehet&ségeket,
eredményeket. Nincs tobbé
bérszinvonal, mely meghata-|

rozna a maximalisan kifizethetd

munkabért. A kft. mikodésé-|

nek alapja a munka- és a ver-
senyképesség a piacon. Csak az
itt dolgozé embereken mulik,

hogy tudnak-e alkalmazkodni a |’

piaci viszonyokhoz. Nemcsak
én, de a kollektiva is Ggy érzi,
hogy képesek vagyunk erre.

— Milyen a dolgozdk han-
gulata? — kérdeztik Farkas
Gyula megbizott szakszervezeti
bizalmitél.

— Ha ismertek.-lesznek a
mukodési feltételek, az sokat ja-
vithat a hangulaton. Akkor tud-
ni fogjak az emberek, hogy mi-
ért és mennyit kell dolgozniuk.
A munkék azonban addig sem
allnak, a megrendeléseket telje-
sitjuk. Egyel6ére hinni kell a
kft.ben, és reménykedni, hogy
megerdsodik. Nem féliink a pia-
ci versenytfl. Csak az kell,
hogy a piac valédi és miikods
legyen, ne kényszerithessenek
rank semmit akaratunkon ki-

— Milyen a szakszervezet
helyzete?

— Jelenleg tanuljuk a kft-t.
Itt nem valik &l egymaéstol a ve-
zet6i és a dolgozoi érdek, a ve-
zetéssel egylitt és nem ellene
kell tevékenykedniink. Minden
hireszteléssel ellentétben a kft.
nem kapitalista {zd vallalkozas.
A vezetés most sokkal kozelebb
kertilt a dolgozékhoz, mint ko-

! rdbban valaha is volt. Ezt to-
vabb erdsitené a dolgozok va-
gyoni érdekeltsége.

— A gondunk csak az, hogy
roppant lassan forognak a kere-
kek, nagyon lassan sziiletnek
meg életfontossagli dontések.
Az alapiték szadmaéra fontos ta-
nulsag: egyik naprél a masikra
nem sziletnek kft-k. Idé kell
hozza . ..

Mészaros Gabor

A kolto koztink van

Gépkocsivezetdket riasztd csu-
sz6s uUton, kellemetlen nyirkos
idében kozelediink Szekszard
felé. A lehangolé idGjaras ellenére
sziirkeallomanyomban mégis lirai
gondolatok kavarognak. Elvégre
a tavkozlésnél dolgozb olyan kol-
légdhoz igyekszem beszélgetni,
aki szivesen irogat verseket, no-
velldkat és szivesen mesélget ne-
kiink terveirél, nézeteir6l.

Aztdn megérkezve a varosba
rogton vissza is zokkenek a hét-
koznapi valésagba.  Arkoktdl
szabdalt, deszkakeritéssel ovezett
utvonal mentén, ha nehezen is,
de megtaldlom a Tolna Megyei
Tévkazlési Uzem bejaratit. In-
nent6l mar nyert ligyem van;
gondolom én — csak az interja-
alanyomat kell megkeresnem.

Taldlomra benyitok az egyik aj-
tén. Harom ember serénykedik
éppen. Bemutatkoziasom utan mit
gondol a kedves olvasd, mi lehet
az els6 téma, amely széba jon?
Az, amire gondolnak. Ha ma 2-3
postés, tavkozlési, vagy misor-
szbrasi dolgozé talalkozik, az at-
szervezésrol esik a legtobb sz6.
Hallgatom a helyiségek, a székek,
az asztalok megosztasanak kalva-

Sleee

riajat, és csak az optimizmusomra

bagyatkozva bizom benne, ezek

csak atmeneti nehézségek, ame-
lyeken rovid idé mulva trré lesz-
nek a hozzaérté szakemberek.
Egyébként a szerencse valdban
mellém szegddott, mert az el6bb
emlitett harom ember egyike ép-
pen az, akihez jottem, Darvas Fe-
renc.

Az otvenes évei kozepén jard
férfi Gszinte, tiszta tekintetd, mon-
datait szépen, értelmesen formal-
ja. Amikor letlink egy csende-
sebb szobdba beszélgetni, szinte
kérdeznem sem kell, mert 6nma-
gatodl jonnek a gondolatok kulti-
rarél, koltészetrdl, életérdl.

Megtudom, hogy 36 évvel ez-
el6tt jott a postdhoz -dolgozni,
meglehetdsen sok kitérd, kanyar
utan. Hiszen valamikor vegyész-
nek késziilt, aztin megprébalko-
zott a ‘jogi tanulméanyokkal is.
Gyanitom, a valasztds végiil is
azért esett a postara, mert a sziilei
— elsdsorban édesapja — révén
kotédott ehhez a munkahelyhez.
Aztan a koltészetre, a kezdetre te-
relédik a szb.

— Negyedik elemista korom-
ban kezdtem el6szor verseket ir-

ni. Ereztem, hogy papirra kellene
vetni azt, ami bennem feszit, ka-
varog. Ugy van ez, hogy az agy
valamelyik féltekéjében megjele-
nik a gondolat, és irni kell. Az
egész a részgombocskékbdl all
ossze. Ez egy masrétd allapot.
Lattatni, érzékeltetni tgy, ahogy
mas nem tud. Egy biztos, én meg-
rendelésre nem tudok irni.

— Manapsag, amikor nagyon
sokan megélhetési gondokkal
kiizdenek, gy gondolja, hogy az
emberek wverseskdtetet vasarol-
nak, a kéltészetre vagynak?

— Hogy sziikség van-e versre?
Az emberek erre igent monda-
nak. Tudom, hogy sok csaladban
folteszik a kérdést: mi lesz hol-
nap? Ennek ellenére keresik és
vasaroljak a konyveket. Az em-
bernek kell hus, tej, kenyér, de
vagyik a szép szavakra is. En a
szép szavakban —, a szeretet su-
garzasadban hiszek, nem a mo-
csokban. Ez vezethet el benntin-
ket az erkoleshoz, amit én a nem-
zet talpkovének tartok. Ezt tar-
tom igaz értéknek.

— Verseit kinek ajanlja, kinek
irja elsésorban?

— A hétkoéznapi embereknek
irok. Ok olvassak a verseimet, no-
velldiimat. Mondandém mindig
egyértelmd. Azon igyekszem,
hogy irdsaim érthetSek legyenek,
hogy olvaséim kiilonésebb nehéz-
ség nélkiil is el tudjak helyezni
olyan sikba, amely érzelmi alla-
potuknak megfelel. Ars poeticAm
minden embernek sz6l, legyen az
barmilyen iskolazottsagui, foglal-
kozasu:

Ne sokat irj,

inkabb legyen kevés,
de érthetd,

igy nyisd ki

agyad csédp-csapjait
te kolts.

— Hol jelennek meg irdsai,
milyen sikert konyvelhet el ma-
ganak idaig?

— Tolna megyei Népujsagba
szoktam irogatni, de megjelent
mar versem példaul a Datum ka-
racsonyi szamaban is.

A Berzsenyi Déaniel Irodalmi és
Miivészeti Tarsasag palyazatara
bekildott ,Emlékezés baratom-
mal” cimi novellamért kiilondijat
kaptam. Erre nagyon jélesd érzés-
sel gondolok vissza, valamint arra
is, amikor a dijatadasi linnepség
utan sokan odajéttek hozzam, ko-
riilvettek és dicsérték frdsomat,

— Mik a legkézelebbi tervei?

— Mi is lehetne egy magamfaj-
ta ember legf6bb vagya? Termé-
szetesen az, hogy az évtizedek so-
ran leirt gondolatokat osszegyjt-
se és onallé6 kotetben megjelen-
tesse. Ami biztatast ad szdmomra,
hogy ez mar tobb mint vagy, mert
ha minden jél megy a kozeljovo-
ben megjelenik az elsé versesko-
tetem.

Szeretném, ha névnapi, sziile-
tésnapi, nénapi meglepetésként
mar az én verseskotetemet adhat-
nak at barataiknak, csaladtagjaik-
nak mindazok, akiknek tetszenek
irdsaim.

— tandor —

Szomort, de ma mar a leg-
meghokkentébb esetek is eld-
fordulnak. A kovetkezé esetet
a metré Moszkva téri alloma-
sanal lattam. .

Az épiilet bejaratanal ko-
zépkorii rikkanes arulta az
Esti Hirlapot a munkéabdél ha-

* zatér6knek. Héna alatt kisebb
koteg lappal, feltartott jobb

"~ kezében Ujsagot 16balva,

* hangjat kiengedve harsogta a
régi, ismert szlogent:

— Hirlap, hiiirlap, ...

_a hirlap ...

Az emberaradat mellette

6zonlott a metré felé, tobben

esti

megalltak, vésaroltak. Zajlott *felé

az élet, jol ment az Uzlet.
A tomegbdl hirtelen kivalt

Lopjak a 'Iapo‘t‘?!f

egy jol oltozott, aktataskas,
nyakkendds uUriember, és ha-
tarozott léptekkel az arushoz
ment. Kezébdl kikapta az 4j-
sagot, majd egy ,Kosz ha-
ver-rel fizetve, arcan ravasz,
elégedett vigyorral ismét be-
leolvadt az aramlé tomegbe.
Az arus hitetlenkedd arccal
nézett utdna, de mire mozdul-
hatott volna, az ,uriember”
mar messze, a mozgblépcsd
sodortatta magat az
aramlé emberekkel.

Embertink, egy pillanatig

még zavartan allt, majd a so-
kat tapasztaltak beletorédésé-
vel folytatta munkéjat.

A torténet meghokkentd, s
éppen ezért szamos tréfalko-
zasra adhatna alkalmat. El-
mélkedhetnék a papir ardnak

emelésérél, az ujsagok fel- | *g

hasznalasgnak szamos lehetd-
ségérbl, de nem teszem. Az a
tény azonban, hogy valaki
mar egy napilap megszerzésé-
ért is képes lopni, mélysége-
sen lehangold.

Lehet, hogy az eset a tettes ;

szamara csak egy ,jo vice”
volt?
— Mészaros —

Szendré Laszlé: BIRKAK
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Még 1976-ban tortént, hogy
lakasomon felkeresett egy deli,
alig kozépkora férfi, aki el-
.mondta: Pozsonybdl jott, az ot-
tani Szlovak Allami Levéltar
munkatérsa, és postatorténeti
anyagot gyujt. El6z6leg jart Bu-
dapesten a Postamizeumban,
ahonnan hozzdm iranyitottak,
mint a mizeum kutatéjahoz.

Személye és ismeretel iranti
érdeklédésemre elmondta,
hogy magyar szarmazas(, ko-
maromi sziiletést, csalddos, két
apré gyermeke van, s a pragai
egyetemen torténelem és levél-
tar szakon végzett, most pedig
levéltarosként dolgozik. Felada-
tul kapta Szlovékia teriiletén a
posta multjanak kutatasat és
megirasat. Latogatasanak céljat
a téméhoz tartozé irodalom és a
magyar postatorténelem megis-
merésében jelolte meg, hogy a
kapott feladatnak eleget tudjon
tenni. Ehhez kérte segitsége-
met. Politikai multjarél nem be-
szélt, én sem kérdeztem.

Ekkor kezdddott kapesola-
tom dr. Varga Sandorral, és
tart a mai napig.

Az elsé talalkozasunk sordn
tajékoztattam a hazai postairo-
dalomrél, figyelmébe ajanlot-
tam a nevesebb forrasmunka-
kat és a bécsi Hofkammerar-
chiv Postakten néven G&rzott,
igen gazdag rendeletgytjtemé-
nyét, amelyet késébb kutatott
is, és gazdag anyagot gy(jtott.
Abban az idében én az 1852—
1854-es homonnai-tokaji foga-
zott bélyeg megjelenésének rej-
télyével és ehhez csatlakozéan
a Paulay csalad postai tevé-
kenységével foglalkoztam, ami-
rél tajékoztattam 6t. Felmertlt
annak sziikségessége, hogy e
témak, valamint Forré mezéva-
ros XVIII. szézadbeli postéja-
nak multjat a kassai levéltar-
ban taladlhaté6 anyagokban ku-
tassam. Baratom készségesen
segitett kutatasi engedély meg-
szerzésében, melynek alapjan
Kassan napokon at kutathat-
tam. fgy tudtam megjelentetni
a Forro postajarél készult érde-
kes tanulméanyt a Borsodi Le-
véltari Evkonyv II. kétetében
1979-ben, és A tokaji posta tor-
ténetét a Hermann Otté Muize-
um Evkonyvében, ugyancsak
1979-ben.

Kapcsolatunk soran folyama-
tosan kicseréltik kutatasaink

eredményét, az egymastél kért
levéltari anyagot kolesonisen
felkutattuk, megkiuldtiik, segi-
tettitk egymas munkajat. Varga
bardtom, mig szivésan kutatta
a f6 témaanyagat, tobb kisebb
jelent6ségl, de érdekes tanul-
maényt is publikélt. Budapesten
jelentette meg a Torténeti Ta-
nulmanyok III. kotetében a
~Pozsonyi Jogakadémia az ab-
szolutizmus és a dualizmus ko-
raban  (1850—1914.)” cimd
munkajat, majd megirta a po-
zsonyi telefonkdzpont létesité-
sének kisérletét. Ehhez a mun-
kéhoz soproni kutatétarsam, dr.
Mesterhazi Sandor Gtjan nyuj-
tottam adatot, mivel a pozsonyi-
val egyidejlileg Sopronban is
folytak e targyban kisérletek.

Varga Sandor 1981-ben ismét
jart Budapesten, akkor a Posta-
muzeumban kalauzoltam és se-
gitettem az anyaggyujtésben.
Postatorténeti nagy tanulma-
nya 1982-ben jelent meg Praga-
ban. Ennek fejezetei: A szerve-
zett postaszolgalat elsd szaz éve
Szlovékia tertletén 1528 —1624.
Az eddigi kutatdsok és iroda-
lom. (Ebben a magyar, német,
cseh, szlovdk postakutaték
munkait ismertette roviden.) —
Elsé postavonal Magyarorsza-
gon. Allandé postadllomas
l1étesitése Pozsonyban. — Szer-
vezett postdk Szlovékia tertile-
tén az 1556—1624-es években.

Baratsagunk soran huszon-
nyolc levél irédott. A kezdeti hi-
vatalos témakat barati, csaladi
vonatkozasu kozlések viltottak
fel. Egyszer, 1984-ben kényes
témahoz nyultam. Széva tettem
a magyar foldrajzi nevek télink
idegen hasznalatit még a ma-
gyarlakta tertileteken is. Kifo-
gasoltam az ottani hivatalos tor-
ténelemszemléletet, hazankhoz
val6 viszonyat: En a nalunk ho-
nos, internacionalista alapon
nyugvo egymas kozti kapcesolat-
tartast tartottam kovetni valé-
nak. Baratom ezzel egyetértett,
de ennek feltételéiil a méasik fél
azonos torekvését tekintette,
ami az akkori kormaéanyzatbél
hianyzott.

Idézem levelének e részét:
wHa wvalaki Magyarorszagon
azt hiszi, hogy a nemzetiségek-
kel wvalé pozitiv bdandsmod
majd arra Gsztonzi az utédal-
lamok kormdnyait, hogy 0k is
liberdlisabb nemzetiségi politi-

kat folytassanak, az nagyon
téved. Internacionalizmus,
igen! De ne ugy, hogy a problé-
makat a szényeg ala s6porjiik,
és nem vesziink réla tudomdst.
Vagyis eladni a hatdrokon ki-
viil él6 magyarokat egy kétes
baratsageért.”

Figyelemre mélt6 sorok. Lam
érdemes meghallgatni a méasik
oldalt is, amire mi idedt nem
forditottunk figyelmet. De foly-
tatom az allasfoglalést: , Egy to-
redékét irtam le itt azoknak a
kemény, kiizdelmes, kisebbségi
sorsban megszerzett tapaszta-
latoknak, amelyek ujra és ujra
beigazolédnak. Remélem, hogy
egyszer Osszejovink a nem is
tavoli jovGben, és ha érdekel,

bovebben is kifejthetem nem is|§

a sajat, hanem az itteni ma-
gyarsag tapasztalatait. Addig

is marad a postatorténet, |}

amelyben relative nincs politi-
ka . . .” Mikor ezt irta, 1984.
majus 24. volt.

Az elmilt év végén eljott az
ideje, hogy kifejthesse a szlova-
kiai magyarsag tapasztalatait,
nemcsak nekem, hanem nyilva-
nosan is a két orszag szine eldtt.
Varga Sandor baratomat a de-
cember 12-én megalakult 4j
szlovak korményba miniszterel-
nok-helyettesnek nevezték ki.
Miutan a Magyar Nemzet janu-
ar 9-i szamaban kozolt riport
alapjan meggy6z6dtem az azo-
nossagrol, valt teljessé oro-
mom. A riportbdl értesiiltem ar-
rél, hogy a Pragai Tavasz ide-

jén a szlovéakiai Magyar Ifjisagi | §
Szovetségnek elnoke és a Cse-

madok kb-titkara volt.
Varga Séandor baratom
amint utélag megtudtuk — a
Husak vezette Szlovakidban
hallgatésra, tisztségeir6l vald
lemondasra kényszeriilt. Most,
a koradbbi rendszer bukéasa
utén, az els6k kozott rehabilital-
tak, és a miniszterelnok-helyet-

tesi posztra Aallitottdk. Biiszke | §

vagyok baratomra, és bizom
benne, hogy a rabizott orszagos
ugyeket:  nemzeti-kisebbségi

problémak, s vele egyiitt az is-|
kolaligy megoldaséat, a nemzet- |

tudat fejlesztését a megvalto-
zott politikai szellemben sikere-
sen fogja magas tisztségében
el@segiteni.
Ezzel maga is a két nép torté-
nelmének forméal6java valik.
Dr. Kamody Miklés

Ismeretterjesztési tapasztalatok

Kulturdlis munkank egyik
fontos teriilete az ismeretter-
jesztés. E tevékenységiinkben
nagy szerepet vallal el6adasai-
val a TIT. A kordabbi évekhez
hasonléan a Postas Miivel6dési
Kozpont egyes korei, valamint
a killonbozé postaszervek éltek
is ezzel a lehet6séggel.

Osszesen 205 elGadast ren-
deltink a TIT-en keresztiil,
215 750 forint értékben. Csak
néhany postaszerv nem kért
elGadast korabbi, allandé part-
nereinktél. Az eléadasokra alta-
laban jol felkésziilt, szakképzett
el6adékat kapunk. Errél tanus-
kodnak a visszakuldott jelents-
lapok is. A kivéalasztasban,
megrendelésben nagy segitsé-
get nyajt a TIT altal 6sszedlli-
tott ajanlofiizet. melyet minden
évad kezdetén megkiildink a
helyi szervez6knek, megkony-
nyitve ezzel vélasztasukat.

E tevékenységlinkre a jovo-
ben is nagy sulyt fektetink, és
a munkdt anyagi lehetGségeink
figyelembevyételével  folytatni
kivanjuk. Szdmukat — a TIT
megnovekedett kozvetitési dijai
miatt — jelentésen nem novel-
hetjiik. Erre csak az ismeretter-
jesztésre szant Osszeg megeme-
lésével nyilna lehetdség. Re-
ménykedink azonban abban,
hogy a felmeriilé igényeknek
ezutan is hasonlé szinvonalon
tudunk eleget tenni.

A megrendelSk kozil kilono-
sen aktiv volt a Posta Kozponti

Sz4ll6, amely 38 elGadést kért.
(Bar megjegyzendd, hogy ezek
az elSadasok kivétel nélkiil
filmvetitések és az ezt kovetd
elemzések voltak.)

A tovabbi sorrend a megren-
delt elfadasok szamat tekintve
a kovetkezdképpen alakult:
Postds Mtivel6dési Kozpont
Nyugdijasklub, Postaforgalmi
Szakkozépiskola 1., Jozsef Atti-
la kollégium, POKI; 6t el6adés-
nal tobbet kért még az Gj Posta-
forgalmi Szakkozépiskola, a
Postas Mivel6dési Kézpont Ze-
nebarat Kore, a ,Dertis Alko-
nyat” nyugdijasklub, a Magyar
Posta Kozpon‘ja és a Budapest
70-es hivatal.

Erdemes figyelemmel kisérni
a megrendelt elGadasokat téma
szerinti megoszlasban. A korab-
ban emlitett 38 filmvetitésen ki-
vil a legtobb elGadas témaja a
mai politikaval, politikai élettel
és gazdasaggal foglalkozott. Ez
is bizonyitja az érdeklédés {6
iranyat. Osszesen 30 elSadas
volt e témakorbdl. (A Magyar
Posta Koézpontjanak valameny-
nyi megrendelése ebbdl a téma-
bél volt.)

Az egyes témak szerinti to-
vabbi sorrend:

miuivészettorténeti eléadas 28,
zenei elGadas 27, utiélmény-be-
szamolé 17, irodalmi elGadas 12.
(Ez utébbi valamennyi a Heli-
kon csoport misora volt a Pos-

taforgalmi Szakkozépiskola ké-
résére.)

A miivészeti és a tarsadalom®
tudomanyi elfaddsok nagy szé-
ma mellett feltinGen kevés
igény volt a természettudomaé-
nyi és a miszaki-technikai elé-
adasokra (6sszesen 11).

Ismeretterjeszté tevékenysé-
gunk egyik profilja az iskolai
oktatas segitése, kiegészitése.
Ebben az alabbiak kérték tamo-
gatasunkat: a Jozsef Attila kol-
légium, a két Postaforgalmi
Szakkozépiskola, a Derkovits
Gyula Altaldnos Iskola, a PO-
KI, a 14. Sz. Szakmunkéasképzd
és a Puskas Tivadar Szakkozép-
iskola.

A T intézmény 79 alkalommal
vette igénybe felajanlott szol-
galtatasunkat 117 250 forint ér-
tékben megrendelt elbadasok-
kal. Ez az osszel6adasok szama-
nak 38,5 szdzalékat teszi ki. Ez
is bizonyitja a tevékenységiink
fontossagat és hasznossagat,
nem utolsésorban létjogosultsa-
gét is, melyet a jovében még fo-
kozni kivanunk.

Szeretnénk 1990-ben is
anyagi lehetGségeinkhez mér-
ten — valamennyi igényt, ér-
dekl6dést szinvonalasan és ha-
tékonyan kielégiteni, melyben
tovabbra is szdmitunk a postai
szervek, helyi szervezGk kozre-
miikodésére, segité tamogata-
sara.

Nagy Laszlo

q' gybégynovények termesztése és

A Kertbarat Kor programja

Méarcius 12. A flszer- és
felhasznaldsa. El6adé: Lencsés
Ottd, kertészmérnok.

Marcius 26. Uj lehetSségek,
médszerek alkalmazésa a csala-
di zéldség‘terfnesztésben. ElG-
adé: dr. Nagy Jozsef, a Kerté-
szeti Egyetem docense.

Aprilis 9. Férum a zoldség-
termesztésrél. ElGadé: dr. Zaty-
ké Lajos, a Zoldségtermesztési
Kutatdintézet igazgatdja.

Aprilis 23. Koérnyezetkiméld
novényvédelem. ElSad6é: dr
Sepré Imre, novényvédelmi ku-
taté {6mérnok.

Majus 14. Kornyezetvéde-

lem. Eléadé: dr. Sarkozi Péter
professzor.

Majus 28. Gyiimolesokbdl
hézilag készithet6 beféttek,
szorpok technoldgiadja. El6ado:
dr. Papp Janos, egyetemi tandr,
az Orszagos Kertbarat Kor el-
nokségének tagja.

Janius 11. Hajtasvalogatas
sz8l6nél és gyumolesfaknal.
El6adé: dr. Szentmikléssy Fe-
renc kertészmérnok, a ,Kerté-
szet és Szllészet” szerkesztGje.

Jinius 25. Férum a sz6l8- és
gyumolestermesztésrdl. ElGadé:
dr. Merényi Karoly, a Gyl-
molces- és Disznovénykutaté In-
tézet fGigazgatd-helyettese.

A foglalkozasokat az Epitfk
Klubjaban tartjuk, mindig
17.00 érakor. Budapest VII. ke-
rulet, Gorkij fasor 35/A.

Ha valaki be szeretne lépni a
korbe, azt barmelyik foglalko-
zason megteheti. Az éves tagdij
aktiv postas dolgozéknak 120
forint, postds nyugdijasoknak
60 forint.

Az elGadasokon kiviil a korta-
gok szamara kedvezményes ve-
témag-, novény- miitragya- és
novényvédiszer-beszerzési ak-
ci6kat, kirandulasokat, tapasz-
talatcsere-utakat is szerveziink.

Minden postas dolgozét és
nyugdijast szeretettel varunk!

Erdekl6dni lehet: a 122-8001-
es telefonszamon Kordsi Jolan

klubelGadénal.
—68i—

1. Melyik mitolégiai alak lett a hirkozlés
és a postaszolgalat jelképe?

a) Apollon,

b) Merkur,

¢) Vulkanusz.

2. Ki rendelte el elsé izben a magyar
nyelv hivatalos haszndlatat a postaszolga-
lat teruletén?

a) II. Rdkéezi Ferenc,

b) Deék Ferenc,

¢) II. Lajos.

3. Ki viselte elGszér a , Magyarorszag
Postamestere” cimet és hivatalt? (Az § ne-
véhez fliz6dik az elsé Bécs—Buda postajarat
megszervezése,)

a) Taxis Matyas,

b) Podmaniczky Frigyes,

¢) Szepessy Janos.

4. Az osztrak posta a levelek bérmentesi-
tésére miota hasznal bélyegeket?

a) 1850-t4l,

b) 1886-t6l,

¢) 1904-t6l.

5. Miért meriilt feledésbe Pollak Antal és
Virag Jozsef vilagra szélo taldlmdnya, a
betiiiré gyors telegrdaf?

Furcsa vilagban éltlink a kozelmultig. Torté-
nelmiinket felsébb utasitasra szégyellnink kel-
lett, és arra is vigyaztak, nehogy a minket kove-
t6 nemzedékek atfogd képet alkothassanak éle-
tiinkré], mindennapi munkankrél, azokrél az
eredményeinkrél, amelyeket nem hivatalosan
nyilatkoztattak ki. :

Kordbban minden valamirevalé kozhivatal,
iskola, intézmény, koztiik a posta is, rendszere-
sen megjelend évkonyvében beszadmolt munka-
jardl, eredményeirél, ismertette szervezetét, va-
gyoni helyzetét, felsorolta allandd, kinevezett
alkalmazottait, kozolt minden, a tevékenységi
korébe tartozé fontosabb adatot. A negyvenes
évek vége felé megsziintették az évkonyvek ki-
bocsatasat, egy ideig a szaklapok megjelenteté-
se is sziinetelt, manapsag pedig még attol is tar-
tanunk kell, hogy a térténelmi igazsag kiderité-
séhez nélkilozhetetlen iratolf(at megsemmisitik.

Ilyen korulmények kozott megnyugtat és
orommel tolt el, hogy a Postamiizeum hosszi
hallgatds utin elészor 1985-ben évkényvet
adott ki, nemrég pedig, 1989-es keltezéssel,
Ujabb kotetével jelentkezett. Amint ennek: elG-
szavaban igéri, évenkénti sorozattal szdndéko-

zik az érdekldddket megorvendeztetni, negyed-

’

Postatorténeti vetélkedo

/. fordulo

a) Bonyolult kezelése miatt. (Kezelésének
elsajatitdsdhoz hénapokra volt sziikség.)

b) Teljesit6képessége miatt. (A magyar
kozigazgatasban nem volt olyan hivatal,
melynek forgalma munkaval ellathatta vol-
na.)

¢) Nagy villamosenergia-fogyasztdsa mi-
att.

6. Mikor kapcsolddott be a Magyar Posta
a kulfoldi légiposta-forgalomba?

a) 1922-ben,
b) 1933-ban,
¢) 1918-ban.

+ 1. Nevezzen meg legalabb harom
egyedi nagy rendezvényt a Postas Miivelo-
dési Kozpont miikodésének legutobbi évei-
bal!

Beklildési hataridG: 1990. aprilis 13.

A megfejtéseket , Postas Miivel6dési Koz-
pont, Budapest, Postafiék 601. 1373” cimre
kérjik bekiildeni.

(Az egyéb tudnivalék megtalalhaték a
Postas Dolgoz6 ez évi januari szdmanak 7.
oldalan. A szerk.)

évenként pedig a Postamuzeumi Kozlemények
flizeteiben igyekszik tajékoztatni az ujabb pos-
tatorténeti kutatasokrél, azok eredményeir6l.

Felmertil a kérdés, kikhez sz6lnak az emlitett
dokumentumgydjtemények, amikor a hirkézlé-
si feladatokat ellato, eddig egységes posta ha-
rom f6 4dgazatra és vellik egyelGre bizonytalan
kapcsolatban allé kisebb gazdaséagi egységekre
bomlott szét. Nem haladja-e meg tilzott mér-
tékben a varhaté érdeklédék, a gydjteménye-
ken kiviil a miltat kutaté hivatasos és miiked-
vel§ torténészek igényeit a kinyomtatott 1500
példany?

Merem remélni, hogy ennek az aggodalom-
nak nincs valds alapja. A napjainkban zajlé lat-
vanyos valtozasok — gondolom — raéébresztik
az ujonnan alakult postai, tavkozlési és misor-
sz6ré vallalat és a hozzajuk kapcsol6dé tarsasa-
gok, alapitvanyok ,postas dolgozéit” arra, hogy
szakmajuk torténete része nemzeti torténel-
miinknek ugyanigy, mint az egyetemes civili-
zécid és kultira torténetének. Ennek tudata pe-
dig fel kell, hogy keltse az igényt mindenkiben,
aki valamikor magat a postasok nagy csaladja-
hoz tartozénak tekintette, hogy nyomon tudja
kévetni a hirkozlési szolgélat kifejlédésének
fontosabb eseményeit, amelyeknek egyike-ma-
sika nemzeti tudatunkat, s6t bliszkeségiinket is
megalapozhatja, emellett tudoméanyos ismerete-
inket fontos adatokkal bévitheti.

Az ajanlott kotetben érdekes tanulmanyt ol-
vashatunk a ' Magyar Radi6 studiéjanak fejlédé-
sérél; megismerkedhetiink egy kalandos életii,
tuddés magyar feltaldléval, Martin Lajossal, to-
vabba a 300 évvel ezel6tti budai postamester-
rel; képet kaphatunk arrél, miképpen miikodott
Gyongyos postija a varosi tdndcs kezelésében;
érdekes adatokat tudhatunk meg a balatonsze-
mesi 16valtéallomasrdl; ismertetSt olvashatunk
az Amerikai Torténeti Mizeum postatorténeti
kiallitasarol; Nagyszeben postdjanak torténetén
keresztiil bepillanthatunk Erdély postatorténe-
tébe; végiil tajékoztatét kapunk a Postamuze-
um kiallitasair6l és munkatarsairdl.

Sajnalatos dolog, hogy a gondos szerkesztés
nem parosult hasonl6képpen lelkiismeretes
nyomdai kivitelezéssel. Egyik-mésik cikkben a
sorismétlések, szovegkihagyasok, tordelési hi-
bak a mondanivalét ugyan nem rontottak el, de
nehezitik az olvasast. Mindezzel egyiitt érdekes,
hasznos olvasmanyként ajanlom az évkonyvet
a szakmajat szeret6 minden postai, tavkozlési
és miisorszorasi dolgozo figyelmébe.

Megrendelhetd a Postamiizeumnal.

Benda Istvan

Postas Dolgozé 7
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Partoktél és vélasztasi csata-
rozasokt6l hangos korszakunk-
ban a normaél {61di halandé egy-
re nehezebben igazodik el. Az
emberek szamaéra pedig szuk-
ség van olyan kapaszkodékra,
stabil pontokra, amelyre a jele-
nét és jovGjét alapozhatja. Ezzel
szemben tobbségiik mit tapasz-
tal? A korabban biztosnak hitt
munkahelyét atszervezik, vagy
megsziintetik. Alapveté élelmi-
szer-ipari cikkek, szolgéltatasok
arai a csillagos eget verik, mig
neki a havi jovedelemnek neve-
zett valamibdl kellene megél-
nie, de mindenféle bivészmu-
tatvany, masodik, harmadik,
negyedik muszak ellenére ez
nagyon nehezen megy.

~ Csoda-e, ha ilyen mozgalmas
légkorben néhany hénappal ez-
el6tt — amikor a Benczur utcai
Postas Muvelddési Kozpont be-
zarta kapuit feltjitds miatt —
6vatos aggédéssal kérdezték so-
kan: a hagyoményos sportévad-
zarot akkor hol rendezziik meg?

A postas tzemi bajnoksag
Budapesten 4000 embert jelent.
Ok pedig tudjak, hogy minden
évben januéar végén kicsit iinne-
pélyesebb, kellemesebb hangu-
latban talalkozhatnak azokkal a
kollégakkal, sporttarsakkal,
akik kiemelkedd eredményeket
értek el a bajnoksagban. Sza-
mukra idaig ez biztos pont volt.

Ha ez igy van — akkor most is |

meg kell teremteni azokat a fel-
tételeket, amelyek lehetévé te-
szik a legjobbak elismerését.

A rendezvénynek januar 26-
an a SZOT Téarogaté uti Koz-
ponti Iskoldja nyujtott idealis
helyszint. A program a Posta-
sok Szakszervezete mellett mu-
kodS, Budapesti Tarsadalmi
Testnevelési és Tomegsport Bi-
zottsag beszamoldjaval kezdd-
dott. Makai Attila elnok sporta-
gakrol, szdmokrél, a sportbi-
zottsag erdfeszitéseirdl beszélt.
Arrél, hogy a legfontosabb fel-
adatuknak tartottdk a rendsze-
res sportfoglalkozdsok megte-
remtését, a kotetleniil végezhe-
t6 ‘sportprogramok el6készité-
sét és megrendezését. Az lizemi
bajnoksagban az elmult évek-
hez hasonlé szdmban vettek
részt a csapatok. Sz6 volt arrél
is, hogy a jovSben igen jelentds,

faradsagos munkat kell kifejte-

ni a dolgozék Osszefogdsdban,
szervezésében, de a bizottsag
bizik abban, hogy a szakveze-
tok, szakszervezeti tisztségvise-
16k tdmogatjak e nemes feladat

Gyula titkar a jutalmakat adja
at a postas tomegsport szerve-
z6i, iranyit6i részére.

Aki elkdszon . ..

Késé este mar emelkedett a
hangulat és a diszkés hangere-
je. Fiatal, mosolygés parok rop-
jak a tancot, vagy éppen Budai
Laszl6é jatékmester iranyitasa-
val prébéljak ligyességiiket bi-
zonyitani.

Igy Kiss Sandorral, a tomeg-
sportbizottsag tagjaval keres-
niink kell egy csendesebb he-
lyet, ahol letilhetiink beszélget-
ni, aminek az ad aktualitast,
hogy egyrészt Sanyi kérte fel-
mentését a sportbizottsdgban
betoltott funkcidja alél, més-
részt e rendezvényen kapta
meg a SZOT Testnevelési és
Sport Emlékplakettjét.

— 1975-ben keriiltem a pos-
tdhoz. Széplaki Laszlo, aki mar
akkor is a postas tomegsport is-
mert egyénisége volt, szolt ne-
kem, hogy nem vallalnék-e sze-
repet a  sportbizottsagban.
Orommel mondtam igent, mert

megvalésitasat. ,Ne feledjik o S8

sportember tud kiuzdeni, van
alléképessége és mindig nyerni
szeretne” — hangoztatta besza-
moldjaban az elnok.

Mennyi munka, mennyi lel-
kes sportaktiva tenni akarasa
van e rovid értékelés mogott.
Ezek a gondolatok mar akkor

jutnak eszembe, amikor Kanya

mindig szerettefn a sportot. If-
j koromban fociztam, sérulése-
im miatt azonban at kellett tér-
nem a kézilabdara.

— Amikor a sportbizottsag-
ba kertiltem a kispalyas labda-
rugds szervezését, népszerusité-
sét kaptam feladatul. 1978-ban
értiik el a legnagyobb sikert,
ugyanis ebben az évben 104
csapatot sikeriilt szervezni. Er-
re még ma is bliszke vagyok.
Sajnos, e népszerd sportag lét-
szama is csokken az utébbi id6-
ben. Propagandank °ellenére
sem névekszik a csapatok sza-
ma. Az ismert okok miatt egyre
nehezebb szervezni az embere-
ket. Sajnos, az utébbi id&szak-
ban nekem is annyira sirisod-
tek az egyéb feladataim, hogy a
sportbizottsédgi tagsdggal jard
rendszeres szervezomunkét
mar nem tudom vaéllalni. Sport-
tarsaimnak azonban megmond-
tam, hogy nem akarok teljesen
elszakadni ettdl a szép munka-
t6l. Amikor szblnak és igénylik
a segitségemet, szivesen jovok.

— Nem  szamitottam r4,
hogy megkapom a Testnevelési
és Sport Emlékplakettet. Na-
gyon orilok neki. Koszonom
mindazoknak, akik igy értékel-
ték az elmult idGszakban vég-
zett tevékenységemet.

... 6s aki bekoszon

Masik beszélgetStarsam Ril-
ko Karoly, aki 1989-t61 tagja a
Budapesti Térsadalmi Testne-
velési és Tomegsport Bizottsag-
nak, 35 éves, 1970 6ta dolgozik
a postanal. Jelenleg a Levélfel-
dolozé Uzem kiilf5ldi osztalyan
dolgozik. A Gy6ri Tavkozlési
Miiszaki Féiskolan végzett.

— Mar kozépiskolds korom-
ban a sporttal toltottem el a sza-

badidém nagy részét. Sajnos,
csak késdn, 20 éves koromban
ismerkedtem meg a tenisszel.
Egy ideig csak barataimmal
utogettem a labdat, de hamaro-
san belekdstoltam a versenyek
izgalméba is. Munkahelyemen
mar tobb éve nemcsak résztve-
vGje, hanem szervezGje is va-
gyok a sporteseményeknek.
A postas sportnapokon korab-
ban is fendezdje voltam a te-
niszversenyeknek.

— Amikor a Postds Sport
Egyesiilet Lumumba utcai tele-
pén elkésziiltek a teniszpalyak,
felkértek, véllaljak szerepet a
tomegsportbizottsagban, és
1989-ben szervezzek lizemi baj-
noksédgot. Egy év tapasztalata
‘utdn elmondhatom, hogy a pos-
tasoknak hianyzott ez a lehetd-
ség. Az elmult évben az igazga-
tésdgok részére . szerveztlink
csapatversenyt. A résztvevik
vartdk mar az egyes fordulékat,
a palydkon lelkes jaték, egész-
séges versenyszellem uralko-
dott. 1990-t8l terveink szerint
méar nemcsak igazgatésagok,
hanem {izemek, hivatalok,

kft-k csapatai is indulhatnak a
bajnoksédgban.

— A tébb mint 30 éves Bu-
dapesti Tarsadalmi Testnevelési
és Tomegsport Bizottsagban j6l
érzem magam. Nagyon lelkes,
hozzaértS, sportszereté embe-
rekkel taldlkoztam itt. Tetszik a
havonkénti rendszeres megbe-
széléseink légkore, amelyeken
mindig a legkozelebbi felada-
tokrdl dontiink.

%

A beszélgetések és a sikeres

rendezvény utdn a szemlélédé |
azon gondolkodik, mivel is le-|§

hetne befejezni iroméanyét.
Talan azzal, amelyrél az ele-
jén polemizélt. Néhéany ezer
postahivatalban, tavbeszéld
uzemben, igazgatésdgokon stb.
dolgozé ember szdméra biztos
pont a sport, s minden évben,
janudr végén a sportévzaro.

A stabilit4s pedig nagyon 1¢-|]

nyeges dolog. Nemesak a sport-
ban!
Téanczos Sandor

G. B. Shaw szellemes monda-
sat idézzuk: ,Van, aki akkor

eszik . . .” — folytatds és be-
kiildend8 a vizszintes 1., vala-
mint a fuggdleges 10. sorban.

VIZSZINTES

1. Az idézet elsG része. 10.
A Ligur-tengerbe 6mlik. 11. F6-
vérosi ruhagyar. 12. Illatos vira-
gu fa. 14. Zenészek olvasma-
nya. 16. Egyfajta viz. 17. . . . sza-
kadt. 18. Németbdl szarmazd
tér, tertilet. 21. Nikkel, foszfor.
22. Olasz pénz. 24. ... se hol-
nap. 26. Szovjet reptulgép jel-
zése. 28. Hangot hallatva leesd.
30. Parja az okozat. 31. Tiltako-
zds. 33. Egyfajta medve. 35.
Adél becézve. 35. JoviGbeliséget
kifejez6 hatéarozészé (ford.). 37.
Mi? oroszul. 38. Tengeri allat
(ford.). 39. Felontott a garatra.
41. Zola személyneve. 42. Sem-
mittevk. 45. Cserélni — rész-
let. 47. Karpataljai folyé oro-
szul. 48. Jelfogd. 50. Baranyai
kozség. 51. Idegen néi név. 53.
Fénylik a feje. 54. Labdarugé-
tréfea. 58. Joravalé. 60. Dolgozé
patés. 62. Kolked része! 63. Ver-
senyt meghirdet.

LEGES

1. Garam szlovakul. 2. Televi-
zi6s Imre. 3. Német piros. 4.
Idgszak. 5. . .. Scott (dzsesszor-
gonista fonatikusan). 6. Kis fo-

lyéviz. 7. Vazelin eleje! 8. Dugé.
9. A rigécsalad egyik tagja. 10.
Az idézet folytatdsa. 13. Szaz
éve a sziletésnapjat tinnepel-
tiik a nagy cseh irénak. Csalad-
neve és egy darabjanak a cime.
15. Kicsikék. 16. Szinhéazi jele-
net (lat.). 19. Sik terilet. 20.
Tisztességtelen. 23. Igevégzo-
dés. 25. Missouri autdjelzése.
27. Meredek. 29. A viz ezt is te-
szi. 30. Fogkrémmarka. 32. Két
férfi kozil az egyik a népszerd
‘tévéfilmsorozatban. 34. Vonat-
koz6 névmés ragozott alakja.
36. Nobel-dijas német ird. 38.
Latin szerelem. 40. Fél savo. 41.
Mutatészé. 43. Kildbalé. 44.
Szétbomlik. 46. . . . szomjan. 49.
Hossz(i kamaszfiGra mondjak.
51. Eredet kezdete! 52. Duplaz-
va dilis (ford.). 55. Néi és férfi
becenév. 56. Arab orszag
(—€ék.). 59. Neve ismeretlen. 61.
Sporteszkoz.
— Bénhidi —

Bekildési hataridé: marcius
10.

El6z6 - rejtvényiink helyes
megfejtése: Szent ég, mar an-
nak is tartozik?!

Koényvutalvanyt nyertek: Be-
di Istvanné (Cirak), Dénes Ilo-
na (Szombathely), Herendi
Eva (Barcs), Nyaradi Janosné
(Marcali).

Irany

Novak Ferenc méajus 1-én is-
mét nyeregbe szill. Ezittal
Olaszorszag és Portugalia érin-

e kT
i’?.' a0

dén

2000 Sekig ».

Marokko

tésével Marokké felderitésére
indul. T6bb ezer kilométeres tii-
rajat 100 napra tervezi.

is Rudas uszoda

m is minden héten hétfén, szerdan és pén-
s -!'iA sok mdm ﬂl a
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